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 (مبالغ به میلیون ريال) تلفیقیگزيده اطلاعات شرکت 

 تجدید ارائه شده تجدید ارائه شده   

  1311  1311  1311 

       :سالاطلاعات عملکرد مالي طي ( الف 

 1،373،337  1،311،133  7،212،111  عملياتيدرآمد 

 2،737،231  3،733،711  3،231،111  سود عملياتي

 130373  113،311  141،714  غير عملياتي های درآمد

 2،213،343  2،113،737  3،433،432  پس از كسر ماليات –سود خالص 

 127،211  1،412،133  11،317  وجوه نقد حاصل از فعاليت های عملياتي

       : سالاطلاعات وضعيت مالي در پایان ( ب 

 32،113،111  21،114،714  31،312،711  جمع دارائيها

 21،337،313  13،417،133  13،143،741  جمع بدهيها

 1،333،333  1،333،333  1،333،333  سرمایه ثبت شده

 11،131،313  13،211،144  11،432،331  جمع حقوق صاحبان سهام

       (:درصد) نرخ بازده ( ج 

 11/3  22/3  11/3  نرخ بازده دارائيها

 21/3  21/3  24/3  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 

       :سهاماطلاعات مربوط به ( د

 1333  1333  1333  (ميليون سهم)تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 

 321  331  312  ریال -سود تلفيقي پایه هر سهم 

 143  31  31  ریال -( سود نقدی)سود تقسيمي هر سهم 

 10411  10113  20731  ریال –آخرین قيمت هر سهم در تاریخ تائيد گزارش 

 1333  1333  1333  ریال –ارزش دفتری هر سهم 

       : پرسنلي اطلاعات -ه

 231  221  211  (پایان سال) نفر –تعداد كاركنان گروه 
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 (مبالغ به میلیون ريال)شرکت اصلی  گزيده اطلاعات

 تجدید ارائه شده  ارائه شدهتجدید    

  1311  1311  1311 

       : سال طي اطلاعات عملکرد مالي ( الف 

 1،174،111  1،241،131  7،143،721  عملياتيدرآمد 

 2،131،113  3،137،141  3،121،731  سود عملياتي

 110211  112،122  141،231  غير عملياتي هایدرآمد

 203110121  2،311،114  3،312،334  پس از كسر ماليات –سود خالص 

 147،334  1،117،123  331،211  وجوه نقد حاصل از فعاليت های عملياتي

       : سالاطلاعات وضعيت مالي در پایان ( ب 

 33،113،127  24،121،113  21،713،134  جمع دارائيها

 11،131،333  12،711،132  13،332،771  جمع بدهيها

 1،333،333  1،333،333  1،333،333  سرمایه ثبت شده

 12،337،217  13،131،211  17،331،337  جمع حقوق صاحبان سهام

       (:درصد) نرخ بازده ( ج 

 23/3  23/3  11/3  نرخ بازده دارائيها

 21/3  24/3  27/3  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 

       :سهاماطلاعات مربوط به ( د

 1333  1333  1333  (ميليون سهم)تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 

 314  217  313  ریال -سود پایه هر سهم 

 143  31  31  ریال -سود تقسيمي هر سهم 

 10411  10113  20731  ریال –آخرین قيمت هر سهم در تاریخ تائيد گزارش 

 1333  1333  1333  ریال –ارزش دفتری هر سهم 

       : اطلاعات پرسنلي -ه

 171  111  111  (پایان سال) نفر –تعداد كاركنان 
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 پیام هیئت مديره

حمد و سپاس خداوند را كه به ما توفيق داد تا سال دیگری را در شركت ليزینگ رایان سایپا با موفقيت و سود 

 .همواره رهنما و راهگشای ما باشد آوری سپری كنيم و از او یاری مي طلبيم تا در سال جدید نيز 

همانگونه كه سهامداران محترم استحضار دارند، در سال مالي مورد گزارش اقتصاد ایران دوران ركودی را پشت 

سر گذاشت كه نشانه های آن در بورس اوراق بهادار كاملا ملموس بود و عليرغم برنامه و اقدام اندیشمندانه دولت 

نرخ تورم، ادامه وضعيت ركود در اقتصاد و صنایع در حاليکه مذاكرات هسته ای جهت  محترم در كنترل و تقليل

رفع تحریم های ضالمانه غرب عليه ایران در جریان بود، موجب گردید شاخص های بورس اوراق بهادار با افت 

 قابل توجهي مواجه گردند

ی اجرای راهبرد های مناسب و قابل انطباق عليرغم شرایط نا مطلوب حاكم به بازار سرمایه تلاش شركت در راستا

با شرایط مقطعي اقتصاد و بازار سرمایه، توجه به مدیریت ریسک شركت، تلاش بي وقفه در شناسایي و ورود به 

درصد، تلاش در جهت  22درصد به  24بازارهای جدید در صنعت ليزینگ، كاهش قيمت تمام شده پول از نرخ 

به موقع و شفاف برای بازار و سهامداران ارجمند از جمله اقدامات مهم شركت  حفظ انضباط مالي در گزارشگری

در سال مالي مورد گزارش بوده است كه در نهایت تحقق سود معقول و حصول نتایج مالي مناسب در مقایسه با 

 .شركتهای مشابه را برای سهامداران به ارمغان آورده است 

رعایت . سایر ذینفعان ، همواره منافع همگاني را نيز در نظر داشته استشركت در تعاملات خود با  ،در عين حال

دقيق قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت و عدم وجود نکات منفي در گزارش بازرس قانوني و حسابرس 

مستقل شركت و شفاف بودن پرونده های مالياتي، همگي نمونه هایي از تلاش شركت برای بهبود تعامل با كليه 

 . ذینفعان از جمله سهامداران محترم مي باشد 

رسيدن برنامه ریزی ها و اقدامات دولت محترم در خصوص ایجاد رونق اقتصادی و تحقق فرمایش  به اميد به ثمر

مقام معظم رهبری در خصوص افزایش توليد، پشتيباني و مانع زدایي، چشم انداز بازار سرمایه و بورس اوراق بهادار 

 .ملایمي همراه باشد  با رونق نسبي و رشد 1333مثبت ارزیابي گردیده و پيش بيني مي شود در سال 

با این حال، تبلور اثرات واقعي تغييرات مثبت اقتصادی در صورت های مالي و گزارشات شركت ها نيازمند گذشت 

ره و یهيئت مد ،در خاتمه. م را مي طلبدازمان بيشتری بوده و صبوری و تحمل سرمایه گذاران و صاحبان محترم سه

د دارند تا با اقدامات عملي دولت محترم جهت تحقق برنامه اقتصادی و كاركنان شركت ليزینگ رایان سایپا امي

تداوم استراتژی فضای مناسب شركت در سایه حمایت سهامداران ارجمند، پایش فرصت های سرمایه گذاری در 

 بهبود مستمر فرآیند ها و رویه های كاری و بهره گيری هر چه بيشتر از توان تخصصي كاركنان ،بازارهای ایران

بيشتر و ارتقاء جایگاه شركت در فضای كسب و كار و افزایش سود آوری شركت و بازده صاحبان سهام آن باشند 

. 
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 بررسی وضعیت صنعت لیزينگ در کشور
ليزینگ از لحاظ لغوی به معني اجاره اعتباری است و از لحاظ اجرایي عبارت است یک رشته فعاليت اعتباری  كلمه

داد با توافق ميان دو نفر یا بيشتر اعم از اشخاص حقيقي ه در آن ، نوعي قراركاملا تخصصي مبتني بر روش اجاره ك

ایه ای یا مصرفي با دوام كه از قابليت اجاره برخوردار یا حقوقي به منظور بهره برداری از عين یا منفعت كالای سرم

یاد شده مجموعه ای از مبادلات اقتصادی مشتمل بر خرید ، ( leasing)بنابراین روش . باشد منعقد مي گردد 

را در بر مي گيرد به عبارت دیگر قرارداد یاد شده بين شركت ليزینگ به ( تمليک )اجاره و در نهایت فروش 

 .یا موجر و متقاضي یا استفاده كننده از تسهيلات به عنوان مستاجر منعقد مي شود  عنوان مالک

  ويژگى هاى خاص صنعت لیزينگ

 : صنعت ليزینگ از یکسرى ویژگى هاى خاص برخوردار است كه عمده ترین آن ها به شرح زیر است

ر موسسات اعتبارى محسوس و دانش فنى و تخصص در این رشته از عمليات اعتبارى نسبت به سای : تخصص - 1

قابل اهميت است، زیراموضوع مالکيت، اجاره و استرداد مورد اجاره در صورت عدم ایفاى تعهدات از سوى مستاجر 

هستند كه یک شركت ليزینگ با تکيه بر  ویژه ای و فروش یا اجاره مجدد آن به مستاجرجدید ، روش هاى 

به علاوه، روش اجاره عملياتى نيز به نوبه خودمستلزم آشنایى . تجارب و تخصص هاى خود از عهده آنها بر مى آید

در این راستا، مى توان . با روش هاى علمى و محاسباتى خاص مى باشد كه از عهده شركت هاى ليزینگ بر مى آید

هاى  نهادسات مالى وااى ليزینگ مى توانند به درستى به عنوان بازوى اجرایى بانک ها، موسادعانمود كه شركت ها

 . اقتصادى داراى سرمایه، عمل نمایند

یکى از ویژگى هاى صنعت ليزینگ علاوه بر ضرورت صحت عمليات و دانش فنى آن، سرعت :  سرعت عمل - 2

مبتنى بر شناخت لازم و كافى نسبت به رشته مورد نظر عمل در اخذ تصميم براساس تحقيق و بررسى جوانب امر 

است، به طریقى كه ضمن ملحوظ نظر داشتن حداقل ریسک ممکنه، پاسخگویى به تقاضاى متقاضيان را در اقل 

 .زمان، ممکن و ميسر سازد

اى شركت هاى ليزینگ به دليل ماهيت فعاليت آنها و در صورت در اختيار داشتن نيروه: ز فعاليتکتمر - 

متخصص و كارآمد، نياز به سازمان گسترده و پيچيده اى ندارند و امکان متمركز كردن كليه واحدهاى سازمان در 

ضيان استقبال بيشترى از این یک محل ميسر و ممکن بوده و در نتيجه، به تبع امکان دستيابى به نتيجه سریعتر، متقا

 . شركت ها خواهند نمود گونه

یکى از خصوصيات دیگر عمليات ليزینگ انعطاف پذیرى آن است، به طورى كه براساس  :انعطاف پذيرى -4

این . مکانيسم هاى خاص خود و در رابطه باقراردادهاى متنوع، مى تواند خود را با شرایط متقاضى مطابقت دهد

زینى مستاجر، قابل خصوصيت در رابطه با پرداخت اقساط، تعدیل مرحله اى قرارداد و تسویه زودتر از موعد و جایگ

 . ذكر و بررسى است

         ، شركت هاى ليزینگ و با عنایت به پوشش قابل قبول ریسک هاى احتمالى: محدوديت هاى اعتبارى - 5

 . مى توانند درخواست متقاضيان را از لحاظ ميزان اعتبار مورد نظر به نحو مطلوبى اجابت نمایند

ات ليزینگ و نحوه عقد قرارداد و تملک شركت هاى ليزینگ بر موارد عملي: ليزينگبودن عمليات نصورى  - 6
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اجاره و نيز تحویل و تحول عينى و واقعى موارد اجاره،از بروز هر گونه سو استفاده احتمالى و صورى بودن عمليات 

 .جلوگيرى مى نماید نظير آنچه كه در بانک ها اتفاق مي افتد ، اعتبارى

  عملیات لیزينگ مزاياى

 : مزایاى عمليات ليزینگ به شرح زیر قابل توجه و ذكر است

موضوع بهره مطرح نيست و موجر براى تجهيزات و یا ( ليزینگ )در روش اجاره اعتبارى : غير ربوى بودن - 1

 دستگاه ها و ماشين آلاتى كه به اجاره مى دهد، اجاره بهاى عادلانه اى را تعيين مى نماید و اقساط اجاره از دو جز

اول، بخشى از قيمت تمام شده مورداجاره و دوم، درصدى بابت هزینه هاى اجرایى و سود . تشکيل شده است

 . عادلانه شركت موجر است

چون شركت ليزینگ در طول مدت اجاره مالک تجهيزات و دستگاه ها باقى مى ماند  :غير وثيقه اى بودن - 2

به این ترتيب، دارایى هاى . طالبه نمى نماید، مگر در موارد خاصبنابراین، در شرایط معمول از مستاجروثيقه اى م

لذا در مواردى كه مستاجر وثيقه با . بانکى آزاد باقى خواهد ماند/ مستاجر به عنوان وثيقه براى اخذ تسهيلات مالى 

 . دارزشى نداشته باشد، از دریافت تسهيلات به صورت اجاره و در قالب روش هاى ليزینگ محروم نمى گرد

 
 

منابع مالى مستاجر را براى ( ليزینگ )استفاده از روش اجاره اعتبارى : ردن منابع مالى مستاجرکآزاد  - 3

تامين هزینه هاى جارى و یا هزینه هاى سرمایه اى آزادمى گذارد و بدین طریق با مشخص بودن مبلغ مال 

 . هم مى گرددالاجاره امکان پيش بينى گردش نقدینگى دقيق تر براى مستاجر فرا

ليزینگ یکى از روش هاى بسيار موثر در ایجاد اشتغال محسوب مى شود، زیرا مى تواند  :ايجاد اشتغال - 4

شرایط لازم كار براى متخصصان یاافرادى كه توانایى انجام كار دارند ليکن، از امکانات و تجهيزات لازم 

فزایش همچنين، كمک به شركت هاى توليدى از طریق كمک فروش و ا. برخوردار نيستند را فراهم نماید

 . توليدات و روان نمودن چرخه توليد آنان به ایجاد اشتغال و حفظ آن كمک شایان توجهى خواهد نمود

 

روش ليزینگ به دليل عدم تزریق مستقيم منابع مالى به بازار و پيشگيرى و : ضد تورمى بودن - 5

ود ، داراى خاصيت ضد بازدارندگى این روش از ورود مستقيم منابعى كه به صورت تسهيلات واگذار مى ش

از یکسو، به چرخه توليد و افزایش حجم آن كمک مى نماید و در نتيجه، سطح توليد داخلى را . تورمى است

بالا مى برد و از سوى دیگر، از طریق واگذارى تسهيلات براى خرید محصولات توليدى و ایجاد اشتغال و 

ميزان توليدناخالص داخلى، به عنوان یک اهرم ضد  افزایش عرضه محصولات مورد نياز جامعه، ضمن بالابردن

 . تورمى عمل مى نماید

 

برای كالاهای سرمایه ای با دوام ميتواند  "كمک فروش  "صنعت ليزینگ از طریق ابزار : رونق اقتصادی – 6

كمک  و در نتيجه به رونق اقتصادیبه رشد و شکوفایي شركتهای توليدی از طریق روان سازی چرخه توليد 

 .كند
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مرتبط  "، شركت های فعال در صنعت ليزینگ در زمينه محدودی به فعاليت مي پردازند كه عمدتا در ایران

برای اینکه صنعت . با صنعت خودرو سازی است و تنوعي در فعاليت های شركت های ليزینگ وجود ندارد

اهنگ و نزدیک به موسسات ليزینگ همپای تحولات اقتصادی و اجتماعي جامعه از یک سو و همچنين هم

 :دضروری است كه راهبردهای زیر را مورد توجه قرار ده. نماید ليزینگ بين المللي ادامه فعاليت

 .افزایش سرمایه و جذب منابع مالي كافي برای مشاركت و اعتبار دهي -1

  .سبد ليزینگتنوع بخشي  -2

 . سبد ليزینگتوجه به نقدشوندگي و انعطاف پذیری  -3

 .دادهای اجاره و سررسيد بدهي هاتطابق مدت قرار -3

 .ثبات بخشي به جریان های نقدی -4

 .متناسب سازی نرخ سود در ارتباط با تخصيص منابع اعتباری برای فعاليت های اقتصادی  -7

 .ایجاد فرهنگ سازی در جامعه برای شناسایي موسسات ، شركت ها، گروه های مختلف  -1

 .منظور رشد و توسعه فعاليت های اقتصادی و توليدیانعطاف پذیر سازی منابع اعتباری اجاره ای به  -1

 .ایجاد سرمایه گذاری مشترک با اشخاص حقيقي و حقوقي در پروژه های اقتصادی كارآمد و پربازده -1

ور از فعاليت های احضور فعال در نواحي مختلف توليد به منظور تنوع بخشي در فعاليت های ليزینگ و عب -13

 .(خودرو)تک بعدی 

 در تخصيص منابع اعتباری به متقاضيان بر اساس ریسک متقاضي( بهره) نرخ سود شناور سازی  -11
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 زچشم اندا
 :رايان سايپا عبارتست از  ليزينگ تکشر

 
 احراز جایگاه برترین لیزینگ از منظر سهم بازار در کشور 

 

 

 اهداف کلان
 :عبارتست از رايان سايپا  ت ليزينگکشر  

 
 ارزش لیزینگ و ارائه خدمات متنوع توسعه زنجیره 

  گسترش سهم بازارو حفظ 

 تامین سود پایدار، مستمر و فراگیر 

 

 

 استراتژي هاي
 :رايان سايپا عبارتست از  ت ليزينگکشر    

 
  بهینهبهره گیری از بازار پول و سرمایه جهت تامین منابع مالی . 

  کاهش مطالبات معوق و بهبود مستمر نظام اعتبار سنجی. 

 آموزش و یادگیری هوشمندانه  و افزایش بهره وری سازمانی ، توسعه. 

  الکترونیکی و ارائه برترین خدمات به مشتریان /توسعه زیرساخت های سیستمی. 

  حداکثر سازی منافع و رضایت ذینفعان. 
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 کلیاتی درباره شرکت

 تاريخچه 

در تااري   ( سهامي خاا  )رايان سايپا ابتدا با نام شركت توليد قطعات برقي خودرو سايه روا  ليزينگ شركت

اين شركت در بهمن ماه . ريال تأسيس گرديد 209990999با سرمايه   270912به شماره ثبت  82/28/2731

تغييار   رايان ساايپا به ليزينگ  2723و سپس به رايان سايپا و در سال به شركت توليد لوازم برقي سايپا  2733

 . نام داد

آغااز   2729، خدمات بيمه اي و كارت از اوايا  ساال   ( ليزينگ ) اين شركت در زمينه فروش قسطي خودرو 

 .يافت  توسعه فعاليت نمود و طي سالهاي  فعاليت خود به نحو چشمگيري

     شاركت بااااه     ناو   83/5/2727طبق تصميمات متخذه در مجمع عمومي فوق العاده صاحبان ساهام ماور    

 .تبدي  شد  "سهامي عام  "

 

شرکت در راستای بهبود مستمر و کسب موفقیت های پی در پی قرار داردکه از آن جمله می توان به موارد زیر اشاار   

 :نمود

  در سازمان بورس اوراق بهادار تهران پذیرش گردید 3/12/1333شرکت در تاریخ. 

  44 "شارکت پذیرفته شد  در بورس با کاد  ( 434)بعنوان چهارصد و سی امین نام این شرکت  5/4/1334از تاریخ-

 .به تابلوی اصلی انتقال یافت  1335در فهرست تالار فرعی درج و در پایان سال  "ولساپا  "و نماد   " 11-65

  به پایان رسید  1334پروژ  استقرار سیستم مدیریت کیفیت در اواخر سال. 

 بعنوان اولین شرکت لیزینگ در ایران موفق به اخاذ گاواهینامااه   14/12/1334ا در تاریخ شرکت لیزینگ رایان سایپ

 .گردید   DQSاز شرکت   ISO 1441 -2444مدیاریات کیافیات 

   در راستای پیاد  سازی مدل تعالی سازمانی  1335در سال(EFQM ) اشتهار به  "، این شرکت موفق به اخذ گواهینامه

 .از سازمان ملی بهر  وری و تعالی سازمانی  گردید "تعهد به تعالي "آلمان و نیز گواهی  DQSاز شرکت  "تعالي 

  22/14/1333پس از تطبیق خویش با قانون تنظایم باازار ریار مت اول پاولی م او         6/2/1333شرکت در تاریخ 

زیناگ م او    مجلس شورای اساممی و دساتورالعمل اجرایای تاسایس ، نفاو  فعالیات و نظاارك بار شارکتهای لی         

 ز، مجوز فعالیت لیزینگ ا1351شورای مفترم پول و اعتبار و نیر قانون پولی و بانوی ک ور م و  سال  16/4/1336

 .بانك مرکزی را دریافت نمود

  1315عضویت در انجمن ملی لیزینگ ایران بعنوان یوی از بنیان گذاران آن انجمن درسال. 
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 : موضوع شرکت

  :  عبارتست از طبق اساسنامه موضو  شركت
صارفا  در   يآن باه مشاتر   يمنقول توسط شركت و واگذار ريكالا اعم از منقول و غ هيته قياز طر يمشتر يمال نيتأم

نامه  نييبدون ربا، آ يبانک اتيدر چارچوب قانون عمل يو فروش اقساط کياجاره به شرط تمل ياز قراردادها يکيقالب 

اساسانامه ، باه انجاام     نيا 8به شرح ماده  تيموضو  فعال يتواند در راستا يشركت م. مربوط يها و دستورالعم  ها

 : بپردازد  يامور ذ

 و مقررات؛   نيدر چارچوب قوان ياسلام يو فروش انوا  اوراق مال ديخر-الف

 ي، باه منواور اعطاا   (يبه جاز  باناک هاا و ماسساات اعتباار     )از اشخا   يمنابع مال تيو عامل يندگينما افتيدر-ب

ون باد  يبانک اتيدر چارچوب قانون عمل يو فروش اقساط کياجاره به شرط تمل ياز قراردادها يکيدر قالب  لاتيتسه

 مربوط؛ ينامه ها و دستورالعم  ها نييربا، آ

 يکيدر قالب  لاتيتسه ي، به منوور اعطا( يبه جز  بانک ها و ماسسات اعتبار)اشخا   ريبا سا ييکايمشاركت سند -ج

ناماه هاا و    نياي بادون رباا، آ   يبانک اتيدر چارچوب قانون عمل يو فروش اقساط کياجاره به شرط تمل ياز قراردادها

 مربوط؛ يدستورالعم  ها

 ربط؛يمقررات ذ تيمجاز با رعا ياز ماسسات اعتبار لاتيتسه افتيدر -د

اجااره  ) يباه و  تيا بادون شارط انتقاال مالک    يمنقول باه مشاتر   ريشركت مجاز به انجام اجاره كالا اعم از منقول و غ 

 .باشد ينم( ياتيعمل
 

 
 

 

 :سرمايه گذاری در شرکت ها 
 

 : به شرح زير باستحضار مي رسد79/28/2700خلاصه وضعيت سرمايه گذاري در شركت ها  در تاري             

 بهاي تمام شده سرمايه گذاري نوع فعاليت نام شركت رديف 

 (ريال )  

 333/333/333/2 خدمات بيمه اي خدمات بيمه اي رايان سايپا  1

 333/333/333/1 خدمات بيمه اي خدمات بيمه اي سايان 2

 333/113/133 اعتبار سنجي مشاوره رتبه بندي اعتباري ايران 3

 333/333/124/3 خدمات كارگزاري  كارگزاري سپهر باستان 4

 333/333/1 سرمايه گذاري رايان سايپا 5

 333/333/1 سرمايه گذاري سايان توسعه سرمايه گذار 6
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 سرمايه و ترکیب سهامداران

 1333سهم ، باه ارزش اسامي هار ساهم      1333شامل تعداد) ميليون ریال  1در بدو تاسيس مبلغسرمایه شركت 

 .است افزایش یافته  بوده كه طي چند مرحله به شرح زیر( ریال 

 تغييرات سرمایه

 محل افزایش سرمایه (ميليون ریال ) سرمایه جدید  درصد افزایش سرمایه تاریخ افزایش سرمایه

 آورده نقدی 130333 7،111،133 23/31/1311

 آورده نقدی 1430333 133 12/32/1313

 آورده نقدی و مطالبات 3330333 133 27/31/1313

 آورده نقدی و مطالبات 3430333 43 11/32/1311

 آورده نقدی و مطالبات 7330333 3303 27/31/1311

 آورده نقدی و مطالبات 102330333 133 21/12/1313

 آورده نقدی و مطالبات 203330333 133 17/31/1313

 آورده نقدی و مطالبات 304230333 1103 22/12/1314

 آورده نقدی و مطالبات 103330333 133 23/34/1311

 

به شرح  33/12/1311به  يسهام شركت در پایان سال مالي منته% 2همچنين سهامداران دارای مالکيت بيش از 

 :جدول زیر است 

 و تاریخ تائيد گزارش1311عمده شركت در پایان سال  ان سهامدار

 نام سهامدار ردیف
 تاریخ تائيد گزارش 33/12/1311

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 33/31 3،331،311،111 33/31 3،331،311،111 شركت سایپا 1

 43/3 331،133،122 43/3 331،133،122 شركت سرمایه گذاری توسعه صنعتي نيوان ابتکار 2

 21/1 11703320111 11/1 143،313،112 صندوق بازرگاني سهم آشنا یکم 3

 11/37 3011307430113 17/34 3،137،271،211 سایر 4

 133 1033303330333 133 1033303330333 جمع
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 شرکت از منظر بورس اوراق بهادار

 

 وضعیت معاملات و قیمت سهام

باا نمااد    سایر واسطه گری هاای ماالي  در بورس اوراق بهادار تهران در گروه  3/12/1313شركت در تاریخ 

 .مورد معامله قرار گرفته است 4/3/1313درج شده و سهام آن برای اولين بار در تاریخ ولساپا

 

 :سال اخير به شرح زیر بوده است   3وضعيت سهام شركت طي 

 تعداد سهام معامله شد  سال مالی منتهی به

ارزش سهام 

 معامله شد 
تعداد 

روزهای 

باز بودن 

 نماد

تعداد روزهایی 

که نماد معامله 

 شد  است

 پایان سال مالي

 سرمایه قیمت سهم ارزش بازار

 ریال میلیارد
 میلیون ریال ریال میلیون ریال

33/12/1311 17،132،371،441 133،114 237 237 3303170333 3،773 103330333 

21/12/1311 14،711،333،171 33،477 231 231 33،714،423 3،131 103330333 

21/12/1311 4،414،411،733 1،443 233 233 13،712،173 1،113 103330333 

 
 

 رتبه کیفیت افشاء اطلاعات و نقد شوندگی سهام

 

وضعيت رتبه بندی شركت از لحاظ نقد شوندگي سهام و كيفيات افشااء اطلاعاات در ساال ماالي منتهاي باه        

 :بر اساس ارزیابي سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح زیر بوده است 33/12/1311

 

 1311رتبه در سال  1311رتبه در سال  شرح

 121 121 كيفيت افشا و اطلاع رساني

 231 237 نمادتعداد روزهای گشایش 

 231 237 تعداد روزهای معاملاتي

 171/3 1014 نسبت حجم معاملات به ميانگين موزون سرمایه
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 اطلاعات مقايسه ای پیش بینی های درآمد هر سهم و عملكرد واقعی        

و عملکارد واقعاي    33/12/1311اطلاعات مربوط به پيش بيني های درآمد هر سهم شركت برای سال مالي منتهي باه  

 :آن به شرح زیر بوده است

 لغ به ميليون ریالامب                

 شرح اقلام جدول پيش بيني درآمد هر سهم

اولين پيش بيني 

درآمد هر سهم در 

 تاریخ 

33/13/1311 

دومين پيش بيني 

درآمد هر سهم در 

 تاریخ

 33/33/1311 

سومين پيش بيني 

درآمد هر سهم در 

 تاریخ

 33/31/1311 

چهارمين پيش بيني 

درآمد هر سهم در 

 تاریخ

33/13/1311 
 عملکرد واقعي

 7،143،721 703440112 401130323 403320334 4،333،331 درآمد های عملياتي

      :هزینه های عملياتي

 (1،174،137) (203110113) (201130113) (101310343) (2،313،122) هزینه های مالي 

 (321،171) (4370333) (4370333) (4370333) (313،141) و اداری و تشکيلاتيهزینه های عمومي 

 113،311 20321 20321 20337 2،712 سایر اقلام عملياتي

 3،121،731 303230217 303120373 201310123 2،142،131 سود عملياتي

 141،231 1320134 1330113 1210137 12،333 سایر درآمد ها و هزینه های غير عملياتي

 3،217،131 304420141 303370413 303170773 3،323،131 سود خالص قبل از ماليات

 (113،133) (7120131) (7410421) (4140113) (471،133) ماليات بردرآمد

 3،312،334 201130123 201110342 203130111 2،344،333 سود خالص

 1،333،333 1،333،333 1،333،333 1،333،333 1،333،333 به هزار سهم –تعداد سهام شركت 

 EPS))پيش بيني سود هر سهم به ریال 

 313 311 331 217 212 صورت وضعيت ماليدر تاریخ 
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 جايگاه شرکت در صنعت

فعال در صنعت ليزینگ در بورس اوراق بهادار تهران و فرا بورس ایران پاذیرش   یازده شركت در حال حاضر

ميازان تساهيلات   . مورد بررساي قارار گرفتاه اسات      آنها با توجه به حجم فعاليت شركت هشت كهشده اند 

بوده است ، درآمد ناشي از ایان   ریالميليارد  21،231حدود  1311شركت در سال  هشتاعطایي توسط این 

 هشات ساود خاالص   . باوده اسات    ریالميليارد  17،133شركت برابر با هشتتسهيلات اعطا شده توسط این 

شركت فعاال در   هشت مجموع ارزش بازار. بوده است  ریالميليارد 1،137شركت فعال در این صنعت حدود

بوده است كه نشان از سهم كم این صنعت  ریالهزار ميليارد  131،341این صنعت در تاریخ رسيدگي حدود 

 ریاال ميلياارد   33،317ليزینگ رایان سایپا باا ساهم حادود    در این بين . در ارزش بازار ، بازار سرمایه دارد 

ليزیناگ صانعت و معادن باا     . بزرگترین سهم به لحاظ ارزش باازار ایان صانعت در نظار گرفتاه ماي شاود        

ميليارد ارزش جابگاه دوم و ساوم را در   ریال 12،413با حدود ایرانيانو ليزینگ  ریالميليارد  22،233حدود

 .این بين دارند
 

 سرمابه ارزش بازار بازار شرکت نام سهم

تسهیلات 

اعطای طی 

 99سال 

درآمد حاصل از 

عملیات لیزینگ 

 و سایر درآمدها

خالص (زیان )سود

 99سال 

 809,9 30888 90,99 ,9,9 880,33 بورس لیزینگ رایان سایپا ولساپا

لیزینگ صنعت و  ولصنم

 معدن
 903,8 90,98 909,8 ,,,9 ,,9909 بورس

 ,,9 ,9, ,,09, ,,,, ,90,3, بورس ایرانیان لیزینگ وایران

 ,98 8,9 ,,, ,8, ,0,3,, بورس لیزینگ خودرو غدیر ولغدر

 99, 3,,0, 30333 ,,,9 ,9033 بورس لیزینگ پارسیان ولپارس

 3,9 808,9 0,33, ,,3 ,,,30 بورس شرکت بهمن لیزینگ ولبهمن

 833 ,,,0, 0393, ,,3 30,99 بورس واسپاری ملت ولملت

 (339) 989 9, ,,3 0,99, بورس لیزینگ ایران ولیز

 0393, 309,9, ,,9,09 ,,,30, 309,9,,   جمع

 (است گردیدهاستخراج  ,,9,/  9,/  ,,سایت کدال مورخ  از اطلاعات فوق)

 

 محیط حقوقی شرکت

 :مهمترین قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتنداز 

 اساسنامه شركت. 

 مصوبات مجمع. 

 مصوبات هيئت مدیره ،آئين نامه ها و دستورالعمل های داخلي. 

 قانون تجارت. 

 قانون ماليات های مستقيم  

  ارزش افزودهقانون ماليات 

 قانون بازار اوراق بهادار و آئين نامه ها و دستورالعمل های ابلاغ شده از سوی سازمان بورس. 
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 استاندارد های حسابداری 

 قانون كار و تامين اجتماعي. 

 قوانين و مقررات بانک مركزی جمهوری اسلامي ایران در مورد شركتهای ليزینگ. 

 سياست پولي كشور 

 قانون جامع راهنمایي و رانندگي. 

 قانون ثبت. 

 قانون بيمه. 

 قوانين مدني ، چک و مجازات اسلامي 

 سایر قوانين موضوعه. 

 

 مروری بر عملكرد مالی و عملیاتی شرکت در سال جاری

در دوسال اخير به صورت مقایسه ای همراه با درصد تغييارات نسابت باه     اصلي مالي شركتگزارش عملکرد 

 :سال قبل

 مبلغ به ميليون ریال                      

 شرح اقلام جدول درآمد هر سهم
سال مالي منتهي به 

33/12/1311 

 (تجدید ارائه شده)

سال مالي منتهي به  درصد تغييرات

21/12/1311 

 %(14) 1،241،131 7،143،721 های عملياتيدرآمد 
    :هزینه های عملياتي

 %(31) (3،324،313) (1،174،137) هزینه های مالي 
 %(37) (111،331) (321،171) هزینه های عمومي و اداری و تشکيلاتي

 برابر47 2،113 113،311 عملياتي اقلام سایر 
 %31 3،137،141 3،121،731 سود عملياتي

 %(11) 112،122 141،231 درآمد ها و هزینه های غير عملياتيسایر
 %21 3،331،311 3،217،131 سود خالص قبل از ماليات

 %(3) (133،313) (113،133) بردرآمدماليات 
 %31 2،311،114 3،312،334 سود خالص

 - 1،333،333 1،333،333 به هزار سهم –تعداد سهام شركت در تاریخ صورت وضعيت مالي 
 %33 247 371 سود عملياتي هر سهم به ریال

 EPS 313 217 31%))سود هر سهم به ریال 
 EPS 313 217 31%)) سود پایه هر سهم به ریال
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 :دلايل تغییرات عمده اقلام صورت سودو زيان 

تسهیمك بابت خودرو های صفر و  3.343دستگا  خودرو می باشد که از این تعداد ،  14،624تسهیمك اعطایی  به تعداد 1311سال مالی در 

 .فقر  تسهیمك تجهیزاك صنعتی و مواد اولیه می باشد 2فقر  تسهیمك خودروی کارکرد  و  2.235تعداد 

 2،644صفر،  -تسهیمك خرید خودرو مربوط به ریال میلیارد  1،235 ،م تریان  اعطایی به تسهیمك  ریالمیلیارد 4،421و همچنین از مبلغ  

 .می باشد  تسهیمك خرید تجهیزاك و مواد اولیهمیلیارد ریال مربوط به  154و  تسهیمك خرید خودرو کارکرد میلیارد ریال مربوط به 

 15معادل  ریال لیاردیم 1،144باشد که نسبت به سال قبل به میزان  میلیارد ریال می  6،153به مبلغ 1311مالی  سال درآمدهای عملیاتی در

لذا شرکت به منظور جبران .داشته که عمدتا ناشی از کاهش درآمد مربوط به  تعداد تسهیمك اعطایی سال های قبل می باشد کاهش درصد

. کاهش درآمد از اعطاء تسهیمك خرید خودرو صفر و افزایش درآمد عملیاتی اقدام به ایجاد کسب وکار ریروابسته به خودرو ساز نمود  است

ر ارائه تسهیمك به خودروهای کارکرد  سواری و سنگین به اشخاص حقیقی و حقوقی و همچنین اعطاء تسهیمك خرید بطور مثال ورود به بازا

 . تجهیزاك و ماشین آلاك صنعتی به شرکتها

درصد 43معادل میلیارد ریال  1.551 به میزان که نسبت به سال قبلمی باشدمیلیارد ریال  1،366به مبلغ 1311مالی  سال هزینه های مالی در

 .عمدتا ناشی از کاهش هزینه مالی مربوط به تسویه بخ ی از تسهیمك دریافتی سنواك قبل  می باشداین کاهش که  است کاهش داشته

 میلیاارد ریاال    361باه میازان    نسابت باه ساال قبال     میلیارد ریال می باشد که  423به مبلغ 1311مالی  سال هزینه های عمومی و اداری در

 . عمدتا ناشی از کاهش هزینه مطالباك م ووک الوصول می باشداین کاهش  که درصد کاهش داشته است46معادل

برابار افازایش    56میلیارد ریاال معاادل   163میلیارد ریال می باشد که نسبت به سال قبل به میزان  134به مبلغ 1311سایر درآمدها در سال 

 .می باشد اهش ارزش دریافتنی هاتعدیل هزینه کداشته است که این افزایش ناشی از 

 :شركت در دوسال اخير به صورت مقایسه ای همراه با درصد تغييرات نسبت به سال قبل تلفيقي گزارش عملکرد مالي
 مبلغ به ميليون ریال                           

 شرح اقلام جدول درآمد هر سهم
سال مالي منتهي به 

33/12/1311 

 (تجدید ارائه شده)
درصد 

 تغييرات
سال مالي منتهي به 

21/12/1311 

 %(14) 1،311،133 7،212،111 های عملياتيدرآمد 
    :هزینه های عملياتي

 %(31) (3،324،313) (1،177،137) هزینه های مالي 
 %(31) (1330137) (313،421) هزینه های عمومي و اداری و تشکيلاتي

 %(77) 431،313 113،321 عملياتي اقلام سایر 
 %14 3،733،711 3،231،111 سود عملياتي

 %(11) 113،311 141،714 درآمد ها و هزینه های غير عملياتي سایر
 %13 3،133،737 3،341،712 خالص قبل از مالياتسود 

 %(3)  (133،333) (117،133) بردرآمدماليات 
 %11 2،113،737 3،433،432 سود خالص

 - 1،333،333 1،333،333 به هزار سهم –تعداد سهام شركت 
 %22 313 311 سود عملياتي تلفيقي هر سهم به ریال 

 EPS 312 331 11%))سودواقعي تلفيقي هر سهم به ریال 
 EPS 312 331 11%))سود پایه هر سهم به ریال 
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 :شرکت اصلی نسبت های مالی

 21/12/1311 33/12/1311 فرمول محاسبه شرح نسبت

 :های نقدینگينسبت 

 نسبت جاری
 مجموع دارائيهای جاری

2031 2021 
 مجموع بدهيهای جاری

 نسبت آني
 موجودی كالا -دارائيهای جاری

2031 2021 
 مجموع بدهيهای جاری

 

 نسبت بدهي
 كل بدهيها

34/3 31/3 
 كل دارائيها

 نسبت پوشش بهره
 هزینه بهره+ سود خالص قبل ازماليات 

3033 2 
 هزینه بهره

 نسبت مالکانه
 ارزش ویژه

44/3 41/3 
 كل دارائيها

 نسبت حقوق صاحبان سهام به كل بدهيها
 حقوق صاحبان سهام

1023 1033 
 مجموع بدهيها

 

 نسبت بازده حقوق صاحبان سهام
 سود قبل از ماليات

27/3 24/3 
 ارزش ویژه

 نسبت بازده دارائي ها
 بهره هزینه+ سود خالص 

11/3 23/3 
 كل دارائيها

 نسبت نقد شوندگي سود
 خالص وجوه نقد حاصل از فعاليت های عملياتي

13/3 11/3 
 سود خالص

 

 *سود هر سهم
 سود قبل از ماليات

313 371 
 تعداد سهام

 *سود نقدی هر سهم
 سود تقسيم شده

31 143 
 تعداد سهام

 نسبت ارزش دفتری هر سهم
 ویژهارزش 

10131 1،343 
 تعداد سهام

 نسبت دوره گردش مطالبات تجاری

 درآمد عملياتي

متوسط حسابها و اسناد دریافتني ابتدا و انتهای  21/3 23/3

 دوره

 بازده ارزش ویژه
 سود عملياتي

24/3 23/3 
 ارزش ویژه

 خالص وجوه نقد حاصل از فعاليت های عملياتي جریان نقدی هر سهم
43 212 

 تعداد سهام

 سود عملياتي نسبت بازده فروش
71/3 33/3 

 درآمد عملياتي
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 :زمینه های فعالیت های شرکت

 :در زمينه های زیر فعاليت داشته است  1311شركت در سال 

 .(متقاضيان خرید خودرو های سبک و سنگين) اعطای تسهيلات به بخش حمل و نقل  

 .(بيمه ایران و بيمه ملت از طریق نمایندگي )  خدمات بيمه ای 

 

 :آمار فعالیت شرکت 

 

 :لیزينگ 

راياان ساايپا قارار گرفتاه      ليزيناگ  در برنامه كار شركت 29از بهار سال  تسهيلات خريد خودرو  اعطاطرح 

دستگاه پرايدبا اولويات   599براساس ارزيابي هاي به عم  آمده ، مرحله اول طرح بر مبناي واگذاري . است

 . آغاز گرديد  29دهي به كاركنان شركت هاي گروه خودروسازي سايپا از تير ماه سال 

     صاورت    اجاره بهه شهر   تمكيه    هاي اوليه اجراي طرح ، فروش قسطي در  قالب قرار دادهاي   در ماه

با صدور سند بنام اشخا  آغااز گردياد    اعطا  تسهيلات خريد خودروطرح  29از ماه آذر سال . مي گرفت

ولي بخاطر مشکلات بوجود آمده ، اين روند متوقف و طرح در قالب قراردادهااي اجااره باه شارط تملياک      

 (اخذ چ  بابت اقسها   )فروش بصورت اعتباري  ، بدلي  تغيير شرايط بازار 2708از سال . گسترش يافت 

 .و تا كنون ادامه داردانجام گرديد

 

 :سال گذشته به شرح زير است 5در  اعطايي  تسهيلاتتعداد  آمار كلي

 

 2705سال  2701سال 2703سال  2702سال  2700سال  شرح

 150079 2850018 580013 550173 29181 تعداد  تسهيلات اعطايي به مشتريان

 

  :سال گذشته  به مشتريان اعطا شده به  شرح زير مي باشد  5كه در  اعطاييتسهيلات مبلغ ك   

 (ميليارد ريال)  

 2705سال  2701سال  2703سال  2702سال  2700سال  فعاليت

 20177 220029 20081 80281 10980 مبلغ تسهيلات اعطايي به مشتريان

 

 ميانگي

 

 ن نرخوثر تس
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 .باشد مي% 81معادل   2708هيلات اعطائي در سال 

 : تغییرات در سرمايه گذاريها

 
مرباوط باه خرياد اثاثاه و      تغييارات داراياي   ،در سال ماالي ماورد گازارش   : تغييرات دارايي هاي ثابت  (الف   

، تغييارات  ميلياون رياال    270203باه مبلاغ    كه پس از كسر اساتهلا   ريالميليون 25،951منصوبات به مبلغ   

 .مي باشد ميليون ريال 2،250دارايي ثابت به مبلغ 

 ثابات نامشاهود   تغييرات داراياي عمده  ،در سال مالي مورد گزارش :نامشهود  تغييرات دارايي هاي ثابت( ب

 .ميليون ريال مي باشد 70310به افزايش استهلا  به ميزان  مربوط

بابات افازايش سااير     ميلياون رياال   23،101ساير دارائيها به مبلاغ    افزايش:  تغييرات در ساير دارايي ها ( ج

 .مي باشدسپرده ها

 به مبلغ مورد گزارش تغييرات دريافتني بلند مدتمالي در سال : تغييرات دريافتي هاي بلند مدت ( د

 .اعطاي تسهيلات به مشتريان مي باشد افزايش  بابت ريال ميليون 2،228،127

 

 : 9011در سال   و مبلغ تسهیلا ت اعطايی تعداد

 

 

 شرح
  899,سال   

 (میلیون ریال)-تسهیلات مبلغ تسهیلاتتعداد  

 خودرو صفر

 0,93,,, ,,, سنگین 

 ,,809,, 3999 سبک

 خودروهای کارکرده  

 ,39039 ,, سنگین 

 90,9,0,99 9939 سبک

 ,,,0,,, 9   تجهیزات و مواد اولیه

 ,,,90,990 0399,, جمع

 

 

مشتريان اعطا به  الير ونيليم 802810215به مبلغ  يلاتيدستگاه خودرو با تسه 550173تعداد   2702در سال 

.است شده
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 :9011در سال  تعداد تسهیلات اعطايینمودار تفكیک 
 

2 ;تجهیزات و مواد اولیه  
105 ;خودرو صفر سنگین   

8242 ;خودرو صفر سبک  

11 ;خودروهای کارکرده   سنگین   

2264 ;خودروهای کارکرده   سبک  
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 :گروه لیزينگ  رايان سايپا   صورت وضعیت مالی 

 
 
          

   

 (سهامي خا ) گذار سايان توسعه سرمايه 

 

 (سهامي خا ) رايان سايپا 

 

 (سهامي خا ) خدمات بيمه اي رايان سايپا  

 

 (سهامي خا ) خدمات بيمه اي سايان 

   

2700/28/79 
 

2700/28/79 
 

2700/28/79 
 

2700/28/79 

   

 ميليون ريال 

 

 ميليون ريال 

 

 ميليون ريال 

 

 ميليون ريال 

 

 دارایی ها

        

 

 : دارائیهای غیر جاری 

        

 

 دارایی های ثابت مشهود     

 

,, 

 

- 

 

90,89 

 

930399 

 

 دارایی های نا مشهود     

 

- 

 

- 

 

893 

 

- 

 

 سرمایه گذاری های بلند مدت     

 

,, 

 

,, 

 

- 

 

8,8 

 

 سایر دارایی ها    

 

9 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 ایی های غیر جاریجمع دار

 

,9 

 

,, 

 

90,8, 

 

93099, 

 

 : دارایی های جاری 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 موجودی کالا

 

- 

 

,,03,, 

 

- 

 

- 

 

 پیش پرداخت 

 

- 

 

- 

 

9,0,,, 

 

90899 

 

 دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها    

 

8,,09,, 

 

,,9099, 

 

,0,9,03,, 

 

,,80989 

 

 سرمایه گذاری های کوتاه مدت    

 

- 

 

308,3 

 

- 

 

- 

 

 موجودی نقد    

 

90,,, 

 

80,98 

 

9,03,, 

 

3099, 

 

 جمع دارایی های  جاری

 

8,30,,, 

 

,8,0,,, 

 

,0,3903,9 

 

,,90993 

 

 جمع دارایی ها    

 

8,3098, 

 

,8,039, 

 

,0,990899 

 

,9,099, 

 

 حقوق مالکانه و بدهی ها

        

 

 حقوق مالکانه   

        

 

 سرمایه     

 

, 

 

, 

 

9,,, 

 

,,,, 

 

 اندوخته قانونی     

 

,93 

 

,33 

 

9,, 

 

,,, 

 

 اندوخته سرمایه ای    

 

- 

 

- 

 

,8093, 

 

930,,3 

 

 سود انباشته     

 

8,,0889 

 

,8,0,,9 

 

,30,,3 

 

,09,9 

 

 مالکانهجمع حقوق 

 

8,,0,8, 

 

,8,089, 

 

9,0,39 

 

8808,9 

          

 

 بدهی های جاری

        

 

 پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها    

 

,, 

 

- 

 

,0,,,0,3, 

 

,,30,89 

 

 سود سهام پرداختنی

 

339 

 

,0,,, 

 

- 

 

- 

 

 جمع بدهی های جاری    

 

,,, 

 

,,,, 

 

,0,,,0,3, 

 

,,30,89 

 

 جمع حقوق مالکانه و بدهی ها

 

8,3098, 

 

,8,039, 

 

,0,990899 

 

,9,099, 
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 :گروه لیزينگ  رايان سايپا (زيان )صورت سود 

   

 (سهامي خاص) سايان توسعه سرمايه گذار 

 

 (سهامي خاص) رايان سايپا 

 

 (سهامي خاص) خدمات بيمه اي رايان سايپا  

 

 (سهامي خاص) خدمات بيمه اي سايان  

   

1311/12/33 
 

1311/12/33 
 

1311/12/33 
 

1311/12/33 

   

 ميكيون ريال 

 

 ميكيون ريال 

 

 ميكيون ريال 

 

 ميكيون ريال 

          
 درآمدهای عملیاتی

         
 درآمد عملیاتی  

  

890,,, 

 

9908,, 

 

,30,,, 

 

,80,,, 

هزینه های فروش 0 اداری و  

 عمومی  

  

(989)  

 

(9,8)  

 

(,9083,)  

 

(,,0,,3)  

 سود عملیاتی  

  

8,0,33 

 

990,9, 

 

90,9, 

 

9099, 

سایر درآمدهای و هزینه های  

 غیر عملیاتی 

  

3, 

 

- 

 

,0993 

 

(3,9)  

 هزینه های مالی   

  

- 

 

(,,,)  

 

- 

 

- 

 سود  قبل از مالیات  

  

8,039, 

 

9,099, 

 

,0833 

 

,0998 

 مالیات بر درآمد  

  

- 

 

- 

 

(,0,8,)  

 

(8,,)  

 سود خالص  

  

8,039, 

 

9,099, 

 

90888 

 

,0,98 
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 :و نسبت درآمد گروه بیمه ایگروه بیمه پورتفوی 

 

 

 

 893, 899, شرح

 ,90,89089 099,03,9, پرتفوی بیمه ای

 3,0939, 909,9, درآمدحاصل عملیات بیمه

 %3793 %,,7, نسبت درآمد به پرتفوی بیمه ای

 930999, ,89039 درآمد حاصل از صدور بیمه نامه  شخص ثالث

 %,73,, %7,8,, نسبت ثالث به درآمد
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 :تغییرات در ساختار سرمايه و سیاست های تامین مالی

 

 تغییرات در حقوق صاحبان سهام( الف

 

   (تجدید ارائه شده)    

  سال مالي  سال مالي  
 درصد تغييرات

  33/12/1311  21/12/1311  

   ميليون ریال  ميليون ریال  

 -  1،333،333  1،333،333  سرمایه

 %21  711،314  113،714  اندوخته قانوني

 %17  3،312،117  7،413،331  سود انباشته

 %23  131،211،13  17،331،337  جمع

 

 
 :تغییرات در بدهی های بلند مدت ( ب 

 

   (تجدید ارائه شده)   

  سال مالي  سال مالي 
 رصد تغييراتد

 33/12/1311  21/12/1311  

   ميليون ریال  ميليون ریال 

 %74  71،133  112،312 بلند مدت های پرداختني

 (%4)  1،413،113  1،433،333 تسهيلات مالي بلند مدت

 %34  11،713  134،224 كاركنان ذخيره مزایای پایان خدمت

 (%1)  1،133،411  1،111،731 جمع
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 :صورت جريان های نقدی     

:بااا سااال قباال  آن منااابع اصاالي نقاادینگي و مصااارف نقاادی عمااده  شااركت اصاالي و مقایسااه    ( الااف 

 

 تجدید ارائه شده                                  

 1311سال   1311سال     

 ميليون ریال  ميليون ریال    

       : جریان های نقدی حاصل از فعاليتهای عملياتي

   1،116،323  443،231    نقد حاصل از عمليات

 (612،313)  (124،244)    پرداخت های نقدی بابت ماليات بر درآمد

   1،224،425    (435،155)    نقد حاصل از فعاليت های عملياتي( خروج)جریان خالص ورود 

        :حاصل از فعاليت های سرمایه گذاری جریان های نقدی 

        

 (3،231)  (15،456)    پرداخت های نقدی برای خرید دارایي های ثابت مشهود

  (345)  (5)    پرداخت های نقدی برای خرید دارایي های نامشهود

  162،111  36،233    سایر سرمایه گذاریها سوددریافت نقدی بابت 

  154،543  21،222    نقد حاصل از فعاليت های سرمایه گذاری( خروج)ورود جریان خالص 

  1،333،123  (454،333)    نقد قبل از فعاليت های تامين مالي( خروج)جریان خالص ورود 

        : جریان های نقدی حاصل از فعاليتهای تامين مالي 

       

 (612،134)  (111،331)    پرداختهای نقدی بابت سود سهام

 (612،134)  (111،331)    نقد حاصل از فعاليت های تامين مالي( خروج)جریان خالص ورود 

  366،353    (646،112)    در موجودی نقد( كاهش)خالص افزایش 

  536،343    1،343،465    مانده موجودی نقد در ابتدای سال

  1،343،465  613،353    مانده موجودی نقد در پایان سال

       

      -- 
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 :در مقایسه با سال قبل شرکت اصلی نقد حاصل از عمليات وضعيت( ب

 

 1311سال   1311سال  

 ميليون ریال  ميليون ریال 

 2،413،135  3،432،445 سود خالص

     تعدیلات: 

 344،414  314،344 هزینه ماليات بر درآمد

 (162،111)  (36،233) زیان حاصل از سپرده های سرمایه گذاری بانکي( سود)

 21،342  23،531 پایان خدمات كاركنانخالص افزایش در ذخيره مزایای 

 1،163  16،151 استهلاک دارایي های غير جاری

    

 341،334  323،443 جمع تعدیلات 

    :تغييرات در سرمایه در گردش 

 5،446،631  (4،616،116) دریافتني های عملياتي ( افزایش)كاهش 

 1،432،215  (1،233،343) پرداختني های عملياتي ( كاهش)افزایش 

 (431،333)  153.412 پيش دریافت های عملياتي ( كاهش)افزایش 

 -  131 موجودی كالا( افزایش)كاهش

 (6،411،341)  2،332،333 تسهيلات مالي دریافتي( افزایش)كاهش 

 (344،444)  (1،444،444) افزایش انتشار اوراق مشاركت 

 242  (13،414) سایر دارایيها( كاهش)افزایش 

    

 (1،233،142)  (3،346،311) جمع تغييرات در سرمایه درگردش

 1،116،323  443،231 نقد حاصل از عمليات
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 :با سال قبل آن منابع اصلي نقدینگي و مصارف نقدی عمده تلفيقي و مقایسه( لف ا

 

 تجدید ارائه شده   

 1311سال   1311سال     

 ریالميليون  ميليون ریال    

      : جریان های نقدی حاصل از فعاليتهای عملياتي

 1،512،134  31،316    نقد حاصل از عمليات

 (615،344)  (125،531)    پرداخت های نقدی بابت ماليات بر درآمد

 316،334  (346،135)   - نقد حاصل از فعاليت های عملياتي( خروج)جریان خالص ورود 

        :از فعاليت های سرمایه گذاری  جریان های نقدی حاصل

 (3،534)  (15،456)    پرداخت های نقدی برای خرید دارایي های ثابت مشهود

 (1،343)  (5)    پرداخت های نقدی برای خرید دارایي های نامشهود

  163،353  36،322    ها سرمایه گذاری سود سایردریافت نقدی بابت 

  154،132  21،661    نقد حاصل از فعاليت های سرمایه گذاری( خروج)جریان خالص ورود 

  131،342    (324،524)    نقد قبل از فعاليت های تامين مالي( خروج)جریان خالص ورود 

     : جریان های نقدی حاصل از فعاليتهای تامين مالي 
 

  

  361،346  -    دریافت های نقدی حاصل از فروش سهام خزانه

 (536،134)  (111،331)    پرداختهای نقدی بابت سود سهام

 (113،636)  (111،331)    نقد حاصل از فعاليت های تامين مالي( خروج)جریان خالص ورود 

 1،165،433  (1،415،143)    در موجودی نقد( كاهش)خالص افزایش 

  532،415    1،343،533    مانده موجودی نقد در ابتدای سال

  1،343،533  331،634    مانده موجودی نقد در پایان سال
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 :در مقایسه با سال قبل  گروه تلفیقی نقد حاصل از عملياتوضعيت ( ب

 

 

 1311سال   1311سال  

 ميليون ریال  ميليون ریال 

 2،114،636  3،543،532 سود خالص

     تعدیلات: 

 343،444  316،144 هزینه ماليات بر درآمد

 (163،353)  (36،322) زیان حاصل از سپرده های سرمایه گذاری بانکي( سود)

 21،342  23،531 خالص افزایش در ذخيره مزایای پایان خدمات كاركنان

 2،154  13،154 استهلاک دارایي های غير جاری

    

 343،143  324،143 جمع تعدیلات 

    :تغييرات در سرمایه در گردش 

 4،312،534  (3،335،424) دریافتني های عملياتي ( افزایش)كاهش 

 1،162،446  (2،533،343) پرداختني های عملياتي ( كاهش)افزایش 

 (431،333)  153،412 پيش دریافت های عملياتي ( كاهش)افزایش 

 (32،354)  21،435 موجودی كالا( افزایش)كاهش 

 53،115  (4،323) كاهش سرمایه گذاریها(افزایش)

 (6،411،341)  2،332،333 تسهيلات مالي دریافتي( افزایش)كاهش 

 (344،444)  (1،444،444) افزایش انتشار اوراق مشاركت 

 242  (13،414) سایر دارایيها( كاهش)افزایش 

 (2،131،645)  (4،231،431) جمع تغييرات در سرمایه درگردش

 1،512،134  31،316 نقد حاصل از عمليات
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 بیان سیاستهای تامین مالی و سیاست های اعتباری شرکت 

 :از طرق زیر تامين گردیده است 1311منابع مالي تسهيلات اعطائي در سال 

 در سنوات از محل منابع مالي داخلي اعطایي اقساط وصولي تسهيلات. 

 منابع وصولي از محل سایر درآمد های مکتسبه. 

  داخل كشور سيستم بانکيتسهيلات دریافتي از. 

 

 :به شرح جدول زیر مي باشد 1311تسهيلات جذب شده طي سال 

 مبلغ به ميليون ریال ماخذ تامين منابع

 7،343،333 بانک اقتصاد نوین

 243،333 بانک ایران زمين

 433،333 بانک ایران و ونزوئلا

 133،333 بانک آینده

 433،333 بانک پارسيان

 343،333 بانک دی

 1،313،373 بانک رفاه كارگران

 313،311 بانک سپه

 1،311،333 بانک سينا

 133،333 بانک شهر

 732،111 بانک صادرات

 1،311،141 بانک كارآفرین

 333،333 بانک ملت

 13،113،314 جمع

 

 :تغییرات در سرمايه در گردش

 (شده تجدید ارائه)  

 سال مالي سال مالي

33/12/1311 21/12/1311 

 ميليون ریال ميليون ریال

17،374،134  13،313،421 

 

 

 

 

 اطلاعات تعهدات مالی آتی شرکت
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 تعهدات0 بدهی های احتمالی و دارایی های احتمالی

 بابات   الیا ر  ونيا ليم 110312قاانون  تجاارت باه مبلاغ      هياصلاح 234موضوع ماده  ياحتمال یها يبده

باشد كه شركت نسبت به آن  اعتراض نموده و اعتاراض فاوق    يم 17و  14 یها سال یا مهيب يحسابرس

 10141فاوق مبلاغ    يباشد از بده يم حيلازم به توض. باشد   يم يدگينظر در دست رس دیتجد ئتيدر ه

، عوارض و ارزش افزوده شركت  اتيمال نيهمچن. در حسابها منظور  شده است   مهيسپرده ب الیر ونيليم

 .است دهیگرد هیو تأد يدگيرس 1311سال  انیتا پا

 اى ناشى از قراردادهاى منعقده و مصوب در تاریخ ترازنامه وجود ندارد تعهدات سرمایه. 

 

 

 

 فعالیت های مربوط به خدمات پس از فروش

 

 تمدید و ارسال بيمه نامه های بدنه در طول دوره تقسيط. 

 دریافت وجه خسارتهای احتمالي از بيمه و پرداخت مجدد به مشتری. 

 جهت گاز سوز نمودن خودروها ، ... ارائه گواهي های مختلف به پليس راهور ناجا، شهرداریها ، تاكسيراني و

 ..تغيير كاربری ، تغيير رنگ و اطاق و

     صدور مجوز كاپيتاژ خودرو برای مشتریاني كه مي خواهند خودرو خود را از كشور خاارج نمایناد كاه در

 .بسيار زیادی داردمصادیق  و سبک مورد خودروهای سنگين

    مکاتبات با دفاتر اسناد رسمي شهرستانها و هزینه های پستي ارسال مدارک به دفاتر كه از طریاق پسات

سفارشي و پيشتاز انجام مي شود بطوریکه مشتری نيازی به مراجعه به تهران جهت انتقال سند یا دریافات  

 .اسناد و بردن آن به شهرستان نداشته باشد

 ن امضای مجاز شركت جهت ترهين اسناد خودرو های سنگين به دفااتر اساناد رسامي و    مراجعه دارندگا

مراجعه به دفاتر اسناد رسمي شهرستانها در مواقعي كه شخص مشتری وكيل جهت امضاای ساند معرفاي    

 .مي نماید

      معرفي مشتری به كارشناس رسمي دادگستری جهت ارزیابي ملک مورد وثيقاه و هزیناه كنتارل ارزیاابي

يت مشتری به ویژه در مورد خریدهای گروهي و خودروهای سنگين توسط كارشناسان خباره درون و  وضع

 .بيرون شركت 

 مکاتبات با شركتهای بيمه جهت اخذ المثني بيمه نامه و المثني سند در موارد فقدان آنها. 

 همکاری و مکاتبات با اداره آگاهي جهت اعلام سرقت خودرو. 

 مبارزه با مفاسد اجتماعي در خصوص رفع مفاساد خاودرو مثال قاچااق و ماوارد       مکاتبه با اداره آگاهي و

 ....اخلاقي و غيره و
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 شركت اصلي اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته
شرکت های  داشته و همچنین سایر اشخاص وابسته از جمله( شرکت سایپا)این شرکت وابستگی مستقیم به سهامدار عمده 

سایپا دیزل، زامیاد ، پارس خودرو با شرکت لیزینگ رایان سایپا مراودات مالی و تجاری دارند که از این حیث عمدتاَ مطالبات 

ناشی از انعقاد قراردادهای واگذاری خودرو در قالب توافقنامه اعطای تسهیلات به متقاضیان خرید خودرو موضوع مالی بین 

 .اهم  می آوردشرکت های وابسته را فر

اصلاحیه قانون  211که کلاَ در ارتباط با ماده  03/21/2011اهم معاملات انجام شده با اشخاص وابسته طی سال مالی منتهی به 

 .تجارت و با رعایت تشریفات قانونی می باشد به شرح جدول ذیل انجام گرفته است

 (ارقام به ميليون ریال)

 
شرکت لیزینگ رایان سایپا در راستای فعالیت اصلی شرکت و طبق اساسنامه ، طی سالهای مختلف اقدام به انعقاد قراردادهای اعطای 

های سایپا، پارس خودرو و زامیاد با موضوع تسهیلات لیزینگی به محصولات تولیدی شرکت های خودرو سازی گروه از جمله شرکت 

اعطای تسهیلات به متقاضیان خرید خودرو در قالب یکی از عقود اجاره به شرط تملیک و فروش اقساطی نموده است و تا کنون نیز 

ودرو و مشارکت ها به جهت حمایت از صنعت تولید خ در طی این سال. این شیوه در همکاری با شرکتهای گروه خودرو ساز ادامه دارد

 .به  خودرو ساز نموده است( بشرح جدول فوق)در فروش و لیزینگ خودرو با رعایت تشریفات قانونی اقدام به پرداخت مبالغی 

در جدول فوق . طبق قراردادهای فی مابین نحوه بازپرداخت مبالغ از محل تسهیلات اعطایی به متقاضیان خرید خودرو بوده است

مضافاَ در راستای حفظ ارزش پول شرکت لیزینگ و حقوق . صی و مبالغ تسهیلات اعطایی ذکر شده استتعداد خودروهای تخصی

سهامداران از تاریخ پرداخت تا تاریخ صدور فاکتور و اعطاء تسهیلات به متقاضیان سالیانه سود روز شمار با نرخ مورد انتظار لیزینگ 

 .لحاظ می گرددبه وجوه پرداخت شده تعلق و در حسابهای فی مابین 

با عنایت به تثبیت نسبی شرایط اقتصادی در سال جاری و پیش بینی افزایش تیراژ تولید و قیمت خودرو  انتظار می رود عملیات 

لیزینگ رونق یافته و موجب افزایش میزان وصول مطالبات گردد و روند تخصیص تسهیلات خودرو به خریداران از محل مطالبات این 

در این راستا . اگرچه هیچگاه روند تخصیص تسهیلات از محل مطالبات ، متوقف نشده است . سایپا افزایش یابد  شرکت توسط شرکت

تشکیل کمیته وصول مطالبات و بررسی های انجام شده اقدامات لازم در خصوص تهیه و تنظیم و طی برگزاری جلسات هفتگی 

انتقال املاک و سایر دارائیهای قابل انتقال شرکت سایپا و همچنین تخصیص صورتجلسه ای با موضوع تسویه مطالبات شرکت از محل 

 .خودرو از محل قرارداد فروش اقساطی به متقاضیان خرید خودرو صورت پذیرفته است

 

 

 ردیف
 شرکت

مدت 

 توافقنامه
 موضوع توافقنامه

به وجوه پرداختی 

شرکتهای خودرو 

ساز گروه و 

اشخاص وابسته 

 طبق توافقنامه

تعداد 

تسهیلات 

اعطایی 

خرید 

 خودرو

مبلغ تسهیلات 

اعطایی خرید 

 خودرو

سود تخصیص 

یافته به مبالغ 

پرداختی به 

شرکتهای خودرو 

 سازگروه

مانده مطالبات از 

شرکتهای 

 خودرو ساز گروه

 سایپا 2
تا  2011

2011 

قالب واگذاری خودرو در 

توافقنامه اعطای تسهیلات به 

 متقاضیان خرید خودرو

1021302111 2362433 2324162602 2321602631 1026012411 

 زامیاد 1
تا  2011

2011 

واگذاری خودرو در قالب 

توافقنامه اعطای تسهیلات به 

 متقاضیان خرید خودرو

220012146 42162 220012146 - - 

0 
پارس 

 خودرو

تا  2011

2011 

واگذاری خودرو در قالب 

توافقنامه اعطای تسهیلات به 

 متقاضیان خرید خودرو

2012311 02100 2102333 02160 - 

6 
سایپا 

 دیزل

تا  2011

2011 

واگذاری خودرو در قالب 

توافقنامه اعطای تسهیلات به 

 متقاضیان خرید خودرو

220132111 100 1162163 1012161 220062243 

 1120442101 2221632110 2121112601 2212021 1424302110 جمع
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 نظام رهبردی  شرکت

 

 :اطلاعات مربوط به ساختار هیئت مديره شامل  -9

 :ترکیب اعضای هیئت مديره( الف 

 .متشکل از پنج نفر عضو و مدیر عامل منتخب هيئت مدیره اداره مي شود شركت بوسيله هيئت مدیره

 سمت نماینده شخصيت حقوقي عضو هيئت مدیره ردیف

1 
( سهامي خاص) مركز تحقيقات و نوآوری صنایع خودرو سایپا 

  

 موظف ريغ -رهیمد ئتيه سيرئ  يخوزان یباقر ديمج

2 
 ( سهامي عام ) شركت ایراني توليد اتومبيل سایپا 

  

 موظف -رهیمد ئتيعضو ه  يعبداله بابائ

3 
( سهامي عام ) ابتکار وانين يو توسعه صنعت یگذار هیشركت سرما

  

 ریو مد رهیمد ئتيه سيرئ نائب يمحمود خاشع

 عامل

3 
 ( سهامي عام ) گروه سرمایه گذاری سایپا  شركت

  

          فرج زاده ديسع

 بالان يب

 رموظفيغ -رهیمد ئتيه عضو

4 
 (عام يسهام)رنا يگروه صنعت یگذار هیسرما شركت

  

 موظف -رهیمد ئتيعضو ه فاطمه طهماسب پور
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 مشخصات و سوابق اعضای هیئت مديره(ب 

 ردیف

شخصيت 

حقوقي عضو 

 هيئت مدیره

 سمت عکس نماینده
تاریخ 

 عضویت
 زمينه های سوابق كاری تحصيلات

تعداد سهام 

 وثيقه

1 

مركز تحقيقات و 
نوآوری صنایع 

خودرو 
سهامي )سایپا

 (خاص

مجيد باقری 
 خوزاني

 
رئيس هيئت 

 -مدیره
عضو 

غيرموظف 
 هيئت مدیره

 دكترا 23/33/1311

عضو هيئت مدیره شركت گسترش 
معاون  –سرمایه گذاری ایران خودرو 

 -منابع انساني شركت ایران خودرو
عضو هيئت مدیره شركت رینگ 

معاونت بازاریابي و  -سازی شهر
 فروش گروه خودرو سازی سایپا

3177 

2 
شركت ایراني 
توليد اتومبيل 

 (سهامي عام)سایپا
 عبداله بابائي

 

عضو موظف     
 هيئت مدیره

 دكترا 23/33/1311

مدیرعامل خدمات پس از فروش 
معاون بازاریابي و  -پارس خودرو

فروش و مدیر ارتباطات ایران 
عضو موظف هيئت مدیره  -خودرو

نماینده ویژه  –مهركام پارس 
 مدیرعامل گروه خودرو سازی سایپا

3177 

3 

شركت سرمایه 
گذاری و توسعه 

صنعتي نيوان 
سهامي ) ابتکار

 (عام 

محمود 
 خاشعي

 
رئيس نائب 

هيئت مدیره و 
 -مدیرعامل

عضو موظف 
 هيئت مدیره

 فوق ليسانس 24/31/1311

مدیركيفيت و طرح و برنامه 
شهرقدس شركت قطعه سازی فولاد 

 –برنامه پارس خودرو مدیر طرح و –
عضو هيئت مدیره فروش خودرو 

مدیربرنامه ریزی و فروش  –ایرانيان 
 –خودروهای سفارشي ایران خودرو 

ي و مشاور مدیرعامل معاون اجرای
 ليزینگ گسترش سرمایه گذاری ملي

1333 

3 

شركت گروه 
سرمایه گذاری 

سهامي ) سایپا 
 (عام 

سعيد فرج 
 زاده بي بالان

 

عضو غير 
موظف هيات 

 مدیره
 ليسانس 23/31/1311

كارشناس برنامه ریزی ليزینگ ایران 
خودرو و سرمایه گذاری و ساختماني 

مسئول زیر ساخت فناوری –تجارت 
مدیرفروش و وصول  -تجارت ایرانيان

مطالبات ليزینگ اقتصاد نوین و 
رئيس وصول مطالبات  –ليزینگ دی 

 گروه سایپا

3333 

4 

 هیسرما شركت
گروه  یگذار

 يسهام)رنا يصنعت
 (عام

فاطمه 
 طهماسب پور

 

عضو موظف     
 هيئت مدیره

 ليسانس 11/13/1311

سهام و مدیر مالي مدیر امور مجامع و 
مدیر مالي -ليزینگ رایان سایپا

وحسابرسي در شركتهای طراحي 
برق منطقه  -مهندسي پارس خودرو

 سازمان حسابرسي -تهران

1333 
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 کمیته های تخصصی هیئت مديره

 

 :با توجه به مصوبات هيئت مدیره شركت دارای كميته های تخصصي به شرح ذیل مي باشد

 

نام 

 کمیسیون/کمیته
 اعضاء جلسه دبیر جلسه رئیس جلسه کمیسیون/ هدف کمیته

تناوب 

تشکیل 

 جلسات

شورای مدیران و 

 روسا

 بررسی عملکرد کلی سازمان

آگاهی و هماهنگی بیشتر  در خصوص تصمیمات هیئت 

 مدیره و برنامه های آتی شرکت

 مدیرعامل
رئیس مطالعات 

 راهبردی
 ماهیانه کلیه مدیران و روسا

شورای فنی و 

 حقوقی

 مشارکت مدیران در تصمیم سازی امور سازمان 

 بررسی مسائل و مشکلات عملیاتی سازمان

مدیر تامین 

 منابع مالی

رئیس 

حسابرسی 

 داخلی

مدیران  مالی، وصول مطالبات، فروش، فناوری، 

 حراست، امور مجامع، رئیس حقوقی
 دوهفته یکبار

 کمیته برنامه ریزی

نیروی انسانی،  

 فرهنگی

امور مربوط به بهره وری، رفتار سازمانی، آموزش و امور 

 ...رفاهی و خاتمه کار و 
 مدیرعامل

رئیس توسعه 

 سرمایه انسانی

مدیران  مالی، حراست، توسعه سرمایه انسانی 

 و پشتیبانی،رئیس مطالعات راهبردی
 ماهیانه

کمیته وصول 

 مطالبات

معوقات و همچنین بررسی طرحهای تشویقی و کاهش 

وضعیت فعلی وصول اقساط مشتریان و بخشودگی 

 جرائم

 مدیر مالی
رئیس وصول 

 مطالبات

مدیران وصول مطالبات، فروش، رئیس حقوقی، 

 حراست
 دوهفته یکبار

 کمیسیون معاملات
بررسی امور مربوط به خرید و فروش در سازمان مطابق 

 آیین نامه معاملات

/ مدیرعامل

نماینده 

 مدیرعامل

رئیس 

 پشتیبانی

مدیران توسعه سرمایه انسانی و پشتیبانی، 

مالی، حراست، رئیس حقوقی، رئیس حسابرسی 

 داخلی، مدیر متقاضی

 ماهیانه

کمیته طرح طبقه 

 بندی

 مشاغل 

 ارتقاء و افزایش رتبه و گروه شغلی کارکنان

مدیر توسعه 

سرمایه انسانی 

 و پشتیبانی

رئیس توسعه 

 سرمایه 

 انسانی

نماینده کارکنان،نماینده روسا، نماینده 

 مدیرعامل

 

 ماهیانه

 

 کمیته وام
بررسی درخواست های وام پرسنل طبق دستورالعمل 

 پرداخت وام
 مدیر امور مالی

نماینده 

 کارکنان

مدیران توسعه سرمایه انسانی و پشتیبانی ، 

 تامین منابع مالی، رئیس توسعه سرمایه انسانی
 ماهیانه

کمیته صدای 

 مشتری

شناسایی مسائل و مشکلات مشتریان و ارائه راهکارهای 

 رفع آن

قائم مقام 

مدیرعامل در 

حوزه بازاریابی 

 و فروش

مسئول مرکز 

 تماس

رئیس مطالعات راهبردی،مدیر حراست، مدیر 

وصول مطالبات، رئیس روابط عمومی، رئیس 

 امور مشتریان

 

 ماهیانه

 

 کمیته انضباطی
انگیزشی یا بازدارنده در خصوص عملکرد  تصمیم گیری

 و رفتار سازمانی کارکنان
 مدیرعامل

مدیر توسعه 

سرمایه انسانی 

 و پشتیبانی

نماینده مدیریت، نماینده کارکنان، نماینده 

 روسا
 موردی

کمیته نظام 

 آراستگی

ساماندهی، پاکیزگی، تعمیر و نگهداری اموال و محیط 

ترویج فرهنگ آراستگی و اداری و نیز استانداردسازی و 

 زیباسازی در سازمان

مدیر توسعه 

سرمایه انسانی 

 و پشتیبانی

رئیس توسعه 

 سرمایه 

 انسانی

رئیس مطالعات راهبردی، رئیس حسابداری 

 فروش، رئیس تسویه حساب، رئیس آموزش
 ماهیانه

 کمیته پیشنهادات

 ایجاد فرهنگ مشارکت و بهبود عملکرد سازمان 

و نظارت بر اجرای پیشنهادهای  هدف گذاری سالانه

 مصوب و همچنین تعیین پاداش پیشنهادها

مدیر توسعه 

سرمایه انسانی 

 و پشتیبانی

رئیس مطالعات 

 راهبردی

رئیس فروش، رئیس حسابرسی داخلی، رئیس 

حسابداری مدیریت، رئیس شبکه، مسئول 

 برنامه ریزی وصول مطالبات

 

 ماهیانه

کمیته مزایده 

 خودرو

فروش خودروهای مشتریانی که قادر به شناسایی و 

 پرداخت اقساط نیستند

/ مدیرعامل

نماینده 

 مدیرعامل

رئیس 

 پشتیبانی

مدیران مالی، وصول مطالبات، حقوقی و رئیس 

 حسابرسی داخلی
 موردی

 کمیته امحاء
تصمیم گیری در خصوص امحاء مدارک غیر ضروری و 

 حفظ اسناد معتبر
 مدیر امور مالی

رئیس 

حسابرسی 

 داخلی

 ماهیانه مدیر حراست، رئیس حقوقی

کمیته صیانت از 

اسناد و داده های 

 شرکت

 امنیت اطلاعات و تعیین دسترسی های کاربران

قائم مقام 

مدیرعامل در 

حوزه بازاریابی 

 و فروش

رئیس شبکه و 

 سخت افزار

مدیران  مالی، فن آوری اطلاعات، حراست، 

رئیس مطالعات راهبردی، مسئول حفاظت 

پرسنلی، رئیس نرم افزار، رئیس حسابرسی 

 داخلی

 ماهیانه
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 حقوق و مزايا و پاداش مدير عامل و اعضای هیئت مديره 

حقوق  اعضای هيئت مدیرهتشریح فرآیند تصميم گيری در خصوص تعيين حقوق و مزایای مدیر عامل و ( الف 

توسط شركت ساایپا تعياين و ابالاغ و    مدیرعامل و عضو موظف هيئت مدیره شركت متناسب با مسئوليت آنان 

 .اعضای غير موظف هيئت مدیره بر اساس تصميم مجمع تعيين مي گردد

 افشای سياست كلي شركت در ارتباط با پاداش مدیر عامل و اعضای هيئت مدیره( ب 

ف پاداش مدیرعامل و اعضای هيئت مدیره بر اساس نتایج حاصل از تصميمات و اقدامات آنان در تحقق اهادا 

 .شركت ، توسط مجمع عمومي عادی صاحبان سهام تعيين مي گردد

 

 :اطلا عات مربوط به مديران اجرايی شرکت

 

 مشخصات و سوابق مدیران اجرایي شركت 

 سمت نام و نام خانوادگي
مدارک /تحصيلات

 حرفه ای

سابقه اجرایي در 

 شركت
 سوابق مهم اجرایي

 مدیر مالي مریم اميدی اصل
مدیریت كارشناسي ارشد 

 مالي

رئيس اداره حسابداری 

فروش،سرپرست امور 

 مالي

رئيس حسابداری ارزی شركت پتروشيمي امير كبير،رئيس 

 حسابداری فروش ليزینگ اقتصاد نوین

 رئيس حسابداری فروش ليزینگ ایران خودرو

 مدیر فروش و ليزینگ ليسانس كشاورزی مدیر فروش و ليزینگ مسعود پاكدل
مدیر فروش شركت ليزینگ گسترش سرمایه معاون اجرایي و 

 گذاری ملي

 ليسانس حقوق مدیر حقوقي شهرام محمد نيا جنيد
رئيس اداره حقوقي ، 

 مدیر اداره حقوقي
 3و  1عضو شورای حل اختلاف شعبه 

 مدیر تامين منابع مالي ليسانس حسابداری مدیر تامين منابع صفدر احمدی
مدیر مالي  –سرپرست حسابداری شركت آسمان آفرین 

 شركت تعاوني مصرف جام جم

 طاهر علمداری
مدیرتوسعه سرمایه 

 انساني و پشتيباني
 مدیر وصول مطالبات ليسانس حسابداری

رئيس گروه -مدیر وصول مطالبات شركت ليزینگ رایان سایپا

 حسابداری و مالي شركت خدمات ترابری برق تهران

 مدیرفن آوری اطلاعات گل سفيدی یونس همتي

كارشناسي مهندسي 

فناوری شبکه های 

 كامپيوتری

 مدیرفن آوری اطلاعات

 يمل یگذار هیسرما نگیزياطلاعات ل یسرپرست واحد فناور

 كشور یها نگیزيكانون ل ITواحد   سيرئ

 (بانک سپه)ديام نگیزياطلاعات ل یفناور رواحدیمد

 یمهركشاورز یاطلاعات واسپار یرفناوریمد

 حراستمدیر  محمد پورمحسنين

كارشناسي حرفه ای 

–مدیریت امور فرهنگي 

 برنامه ریزی فرهنگي

 شركت ملي نفت ایرانكارشناس حراست  مدیر حراست

 فيمحمد رضا س
مدیر وصول مطالبات و 

 امور مشتریان
 ليسانس مهندسي صنایع

مدیر وصول مطالبات و 

 امور مشتریان

 پایخدمت در سازمان خدمات پس از فروش سا

 تيفيك تیریمد یستمهايپروژه استقرار س ریمد

 پایسا یها يندگیآموزش شبکه نما یزیاداره برنامه ر سیير

 پایسا یهايندگیآموزش شبکه نما يابیاداره ارز سیير

 تيفيك تیریمد یها ستميس يرسم زيسرمم
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 فرآیند تصميم گيری در خصوص تعيين حقوق و مزایای مدیران ارشد اجرایي( ب 

مزایای مدیران ارشد اجرائي شركت بر اساس طرح طبقاه بنادی مشااغل و دساتورالعمل ذیاربط شاركت        حقوق و

 .محاسبه و با تصویب مدیرعامل تعيين مي گردد
 

 اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی 

ساامان   حسابرسي و خدمات مدیریت موسسه و قانوني اصلي  موسسه حسابرسي فاطر به عنوان حسابرس و بازرس

 11/33/1311بر اساس تصميمات مجمع عمومي عادی مورخ  علي البدل قانوني پندار به عنوان حسابرس و بازرس

در اختياار   صاحبان سهام بعنوان حسابرس و بازرس قانوني برای مدت یکسال تعياين و پرداخات حاق الزحماه آن    

 هيئت مدیره قرار گرفت

 

 تحلیل ريسک شرکتگزارش تجزيه و 
با توجه به شرایط اقت ادی و چالش های کاهش ارزش پول ملی در ایران صنعت لیزیناگ تاوان ماالی موسسااك     

لیزینگ ، سرمایه لازم را بارای انجاام سارمایه    . حقوقی و اشخاص حقیقی را برای سرمایه گذاری افزایش می دهد 

 . دهد  لیت های اقت ادی را توسعه میگذاری با نرخ مناسب را فراهم نمود  و زمینه رشد فعا

به طور کلی سرمایه گذاری در صنعت لیزینگ هموار  با ریسك های با اهمیتی همارا  باود  کاه مهمتارین آنهاا       

 :عبارتند از 

 . اعتباری ریسك.  

 نقدینگی ریسك. 

 (.بهر ) سود نرخ ریسك 

 قانونی رعایت یا ریسك.  

 عملیاتی یا معاممتی ریسك. 

 شهرك ریسك. 

 ارز نرخ ریسك. 

 : اعتباری ریسك

 :است شد  ت ویل بخش سه از لیزینگ صنعت در اعتباری ریسك 

 : (مستأجر) مشتری ریسک -الف

 شد  تضمین اقساط ارزش یا سررسید در اجار  اقساط پرداخت)م تریان  تعهداك ایفای عدم از ناشی احتمالی زیان به ریسك این

 .است مربوط (معین به قیمت قرارداد پایان در دارایی خرید یا دارایی

 :اجاره مورد دارایي ریسک -ب

 پس باز م والت و اموان شامل اجار  مورد اصلی دارایی ریسوهای. می باشد اجار  قرارداد یك اصلی وثیقه اجار  مورد دارایی 

 بازار ارزش بین تطابق عدم و اجار  مورد دارایی فروش به مربوط هزینه های احتمالی و زمان مستأجر، از اجار  مورد دارایی گرفتن

 .است باقیماند  مستأجر تعهداك و دارایی
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 :فروشنده/ تأمين كننده ریسک -ج

 در تأخیر. است مربوط اجار  مورد دارایی صفیح یا  کارکرد به موقع تفویل در فروشند  توانایی عدم از ناشی زیان به ریسك این 

 تأثیر مستأجرین پرداخت توانایی بر می شود، اجار  مورد دارایی از مانع بهر  برداری که بعدی ایراداك یا دارایی به موقع تفویل

  .دارد جدی

 : است زیر موارد مستلزم اعتباری ریسک كنترل و مدیریت

 اعتبار ت ویب روشهای -الف

 ریسوی وضعیتهای به خاص توجه –  

 تسویه ها بیمه از یا استفاد  وثیقه اجار ، مورد تملك طریق از که قراردادهایی و معوق مطالباك مورد در طمعاتیا بانك ایجاد – ج

 .شد  اند

 .اعتبارسنجی سامانه به مربوط اطمعاك از برداری بهر  و رتبه بندی -د

 می اجار  کلیه قراردادهای شامل اعتباری پرتفوی.  باشد می اعتباری پرتفوی تفلیل و تجزیه مستلزم اعتباری ریسك مدیریت

 . شود می انجام مختلف های روش به پرتفوی تفلیل و بندی طبقه.  باشد

 :کرد بندی طبقه زیر گرو  دو به توان رامی قراردادها مثم

 معوق -2جریان  در -1

 : نمود بندی زیرتقسیم معیارهای اساس بر را گرو  هر و

 اجار  مورد دارایی نوع. 

 اجار  مورد دارایی ارزش. 

 (.ها نمایندگی شعب،) لیزینگ های کانال 

 جغرافیایی مناطق. 

 کند می فعالیت آن در مستاجر که صنعتی. 

 مستاجر قانونی و حقوقی وضعیت. 

 گرو  دو به توان می ها را وضعیت این.  شود توراری های وضعیت شناسایی به منجر تواند می معوق قراردادهای تفلیل و تجزیه

 :کرد بندی طبقه زیر

  تقلب. 

 معین صنعت یك به مربوط مثمً خاص های یژگی و با قراردادها. 

 . گیرد می قرار اعتباری م ی خط در بازنگری مبنای حاصله نتایج مجموع در و 

 معین سررسیدهای تعهداك در ایفای برای کافی نقدینگی فقدان احتمال از ناشی عواقب به نقدینگی ریسك:  نقدینگی ریسك

 ریسك مدیریت . شود لیزینگ شرکت توقف عملیاك اعمم به منجر است ممون نقدینگی ریسك حالت بدترین در. است مربوط

 م ی خط. می شود انجام خروجی و نقدی ورودی جریانهای تناسب تونیك و داراییها بهینه تخ یص طریق از عمدتاً نقدینگی

 اوراق مثل نقد به نزدیك داراییهای به منابع از بخ ی و اخت اص اعتباری پرتفوی تنوع بخ ی مبنای بر باید داراییها تخ یص

 یوی استفاد ، قابل اعتباری خطوط اخذ و اعتباری منابع با مؤثر ارتباط. باشد نزد بانوها سرمایه گذاری سپرد  های یا م ارکت
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 را میسر اعتباری خطوط این طریق از نقد به اضطراری نیازهای تأمین اموان که است نقدینگی ریسك ابزارهای مدیریت از دیگر

 .داد کاهش خواهد را اضافی نقد وجو  نگهداری به نیاز مطمئن اعتباری خطوط به دسترسی مسلماً. میوند

  .شد خواهد کنترل و مدیریت زیادی حدود تا شرکت نقدینگی ریسك ، سرمایه افزایش انجام با

 نیز و هزینه ها بر درآمدها، سود نرخ تغییر. دارد ارتباط سود نرخ تغییراك از ناشی احتمالی زیان به ریسك این : بهره نرخ ریسک

 .است مؤثر لیزینگ شرکت بدهیهای و داراییها ارزش

. می باشد اخمقی و استانداردهای اجرایی روشهای مقرراك، قوانین، رعایت عدم از ناشی ریسك این:  قانوني یا رعایت ریسک

 .شود قانونی ریسك کاهش به منجر آن مؤثر مدیریت کار و ساز و باشد عملیاتی ریسك از ناشی است ممون قانونی ریسك

 و کنترل صنعت لیزینگ در ریسك این حقوقی، م اوران از استفاد  و آن اجرای بر نظارك و مقرراك و قوانین به موقع ابمغ با

 .می شود مدیریت

 لیزینگ شرکت و کنترلهای فرآیندها در م ول ایجاد یا کفایت عدم احتمال از ناشی ریسك این:  عملياتي یا معاملاتي ریسک

 به عملیاتی ریسك های. است مرتبط ادار  شرکت در مؤثر عوامل سایر و سازمانی ساختار کارکنان، تونولوژی، با که است

 مدیران دقت و توجه مستلزم آن مدیریت و است مربوط شرکت لیزینگ کنترلی روش های و داخلی سیستم های و راهبردها

به  ریسك ها این. میباشد مناسب کنترلی روش های و سیستم ها و فرآیندها استقرار و و طراحی راهبردها درست انتخا  در ارشد

 . شود کنترل تواند مناسب می نفو

شیو   در کاستی ها دلیل وجود به لیزینگ شرکت یا صنعت اعتبار شدن مخدوش احتمال از ناشی ریسك این:  شهرت ریسک

 مدیریت جدید ابزارهای از یوی م تری با مدیریت ارتباط سیستم های برقراری. است مقرراك و قوانین رعایت عدم یا و کار های

 .می باشد شهرك ریسك

  .می باشد خارجی ارز نرخ های نوسان از ناشی احتمالی زیان ارز، نرخ ریسك:  ارز نرخ ریسک

 و نامناسب یا ناکافی معوق، مستندسازی های بدهیهای ضعیف پایش پروژ  ها، ارزیابی ضعیف کیفیت:  پرتفوی مدیریت ریسک

 .دهد قرار تأثیر تفت را شرکت مدیریت پرتفوی کیفیت می تواند همگی مدیریتی، ضعف های اشوال سایر

 برنامه های از عملورددقیق  پایش و آنها گزارش ریسك، عوامل شناسایی کارا، به صورتی پروژ  یك ارزیابی قابلیت و مهارك

 . نماید کنترل را ریسك این تواند می که است اساسی

تضمین  اخذ و پوشش های بیمه ای از هرچند و شود ایجاد داراییها کیفیت کاهش به علت است ممون:  دارایي كيفيت ریسک

 .دارد وجود پایین حد در نیز تعویق اقساط یا و سوخت اموان ولی می ود، استفاد  لیزینگ قراردادهای در کافی های

 فعال لیزینگ شرکت های سودآوری بر نامساعدی تأثیر و داد  افزایش را بازار رقابت می تواند جدید رقیب ورود: رقبا ریسک

 سود نرخ کنترل به عنایت با و حداقل سرمایه تعیین نیز و مجوز صدور در مرکزی بانك مقرراك به توجه با که باشد داشته

 در زیادی ن د  برآورد تقاضای اینوه مضافاً. نمی کند را تهدید ها شرکت ناحیه این از توجهی قابل ریسك لیزینگ قراردادهای

 .دارد وجود لیزینگ بازار

 توسط شد  ارائه مالی نوع تأمین برای تقاضا بر می تواند اقت ادی شرایط در تغییر: سياسي و اقتصادی شرایط در تغيير ریسک

 وام اعطای برای تقاضا کاهش و رکود به منجر اطمینان می تواند عدم یا اقت ادی فعالیتهای در رکود. باشد داشته تأثیر ها شرکت

 .شود صنعت بخش در

 طریق از اما وجود دارد، ک ور در فعال مالی مؤسساك کلیه مورد در سیاسی و اقت ادی شرایط در تغییر ریسك به طورکلی،

 .داد کاهش را نامساعد آثار میتوان موقع به اقداماك اتخاذ و شرایط از آگاهی
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 :ريسک های واحد تامین منابع 

   احتمال افزایش نرخ بهر  به علت مفدودیت منابع و افزایش تقاضا جهت برون رفت : ریسك نوساناك نرخ بهر

 تفریم ها

  افزایش حجم مبادلاك ارزی  احتمال کاهش نرخ ارز به علت برداشته شدن تفریم ها و: ریسك نواساناك نرخ ازر

 .از جمله فروش نفت که به تبع آن احتمال اخذ تسهیمك خارجی افزایش می یابد 

 

 : فروشريسک های واحد 

    نرخ م و  ارائه تسهیمك که در مقابل نرخ تامین منابع دیگر از دیگر ریسك های فعلی می باشد. 

  اشی از آنها که کاهش فعالیت و ن، تفریم و م ومك  11رکود حاکم شد  به دلیل همه گیری بیماری کووید

متعاقبا کاهش درآمد سرانه در جامعه را به همرا  داشته باشد که این موضوع می تواند در صورك ادامه منجر به 

 .افزایش مطالباك شرکت گردد 

 فزایش نرخ ارز ، کمبود مواد اولیه ، تعطیلی مراکز تولیدی و کاهش تولید و نواساناك شدید بهای کالا به دلایل ا

 .سایر م ومك اقت ادی که در این مدك با آن مواجه بود  ایم 

  

 : 91ريسک  کويد 

بر وضعیت مالی ، عملورد مالی و جریان های نقدی این واحد تجاری  در آیند   11انتظار مدیریت از تاثیر شیوع کوید  

 :ما  پس از تاریخ صورك های مالی  به شرح ذیل می باشد 12پیش بینی  حداقل  قابل

به علت فراگیری شیوع ویروس کرونا  و تاثیراك  آن بر فعالیتهای اقت ادی ک ور ، این شرکت نیز مثتثنی نبود  است 

پرداخت متاثر گردید   لذا تفت تاثیر این موضوع روند فروش و وصول مطالباك از م تریان با توجه به کاهش توان

است امید است با بازگ ت کامل شرایط به وضعیت پیش از شیوع کرونا، وضعیت فروش و وصول مطالباك مطابق 

 . شرایط معمول گذشته صورك پذیرد

 

 :اهم اقدامات در خصوص کاهش ريسک معوقات

   تعهادات گاواهي هاای    استعلام كليه مستاجرین و ضامنين با شركتهای ذیربط آنها در جهت اجارای

 .صادره و تامين از محل حقوق و مزایای ایشان

       استعلام از سازمانها و اتحادیه های صنفي مستاجرین و ضاامنين در جهات اجارای تعهاد مساتنندات

 .مدارک تضمين  ارائه شده به ایشان 

 اعتبار سنجي مستاجر و ضامنين در اركان اعتباری. 

  موردچک و سفته حسب  -اخذ وثيقه ملکي. 

 عدم انتقال سند قبل از پایان ایفای تعهدات. 
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 :اهم اقدامات در خصوص وصول مطالبات معوق

 ایجاد و ساماندهي واحد وصول مطالبات. 

        طراحي یک سيستم جامع مکانيزه اقساط معوق جهات دسترساي آساان باه اطلاعاات مساتاجرین و

 .ن ضامنين و ثبت كليه اقدامات و مراحل پيگيری اقساط مستاجری

  ضامن با ارسال پيامک ، پيام گویا و تماس تلفني/ از مشتری پيگيری مستمر. 

 ارسال اخطار كتبي به مستاجر و ضامن. 

 مکاتبه با محل  كار مشتری و ضامن و یا با اتحادیه. 

 ارسال اظهارنامه رسمي دادگستری برای مستاجر. 

  (وثيقه ملکيچک، سفته ، ضمانت نامه بانکي ، )اقدام از طریق تضامين. 

  جهت ارجاع در خصوص پروند ه هایي كه دارای اقساط معوق بالا مي باشندانعقاد قرارداد با وكلاء. 

 عقد قرارداد با شركت های پيمانکار وصول مطالبات. 

 انعقاد قرارداد با نمایندگي ها جهت ارجاع پرونده های معوق و وصول آنها. 

 توقيف خودرو مشتریان بد حساب. 

  مطالباات و   سایت جامع مکانيزه اقساط معوق جهت دسترسي آسان وكلا، شاركتهای وصاول  طراحي

 .نمایندگيها به اطلاعات مشتریان و ثبت كليه اقدامات آنان در سيستم اقساط معوق

 

 گزارش عملكرد اجتماعی شرکت  

 

 :فعالیت های توسعه منابع انسانی

 

 :وضعیت مصرف انرژی-9

  پيشگيری از برق گرفتگيتست مقاومت چاه ارت جهت 

  (همکف)نصب تابلو هشدار در اتاق حراست 

 نصب كليد هشدار در طبقه منفي دو 

   درصدی هزینه های برق 43كاهش = نصب بانک خازن 

 وات12وات كم مصرف با لامپ های ال ای دی  33و 33تعویض لامپهای 

 تست ژنراتور برق به صورت هفته ای یک بار  جهت برق اضطراری سازمان 

 :عملكرد زيست محیطی -2

با توجه به ماهيت فعاليت ستادی شركت ، مورد خاصي در ارتباط با اجرای قوانين و مقاررات زیسات محيطاي    

 .وجود ندارد
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 :عملكرد شرکت در رابطه با افزايش سطح رفاهی ، بهداشتی و آموزشی کارکنان-0

قراردادی مطابق با اعلام و ابلاغ صورت گرفته از تدوین آیين نامه تبدیل وضعيت كاركنان از پيمانکار به  -

 جانب شركت سایپا

 بازنگری دستورالعمل خدمات رفاهي كاركنان -

 بازنگری دستورالعمل ارتقاء كاركنان -

 تدوین شناسنامه ساختار های فرابخشي مطابق با الگوی درخواست شده از جانب شركت سایپا -

 وری مطابق با درخواست شركت سایپاتدوین روش اجرایي ارزیابي پروژه های بهره  -

 1333بازنگری استراتژی حوزه سرمایه انساني و پشتيباني و تدوین نقشه راه استراتژی  -

 تدوین آیين نامه رسيدگي به تخلفات اداری -

برنامه ریزی، طرح ریزی و جاری سازی برنامه های مرتبط با ایمني، بهداشت و محيط زیست و نظام  -

 :اندارد اعلام شده از جانب شركت سایپاآراستگي مطابق با است

 نصب شبرنگ و سرعت گير پله ها 

 نصب عایق كف پوش تابلو برق 

 خرید دستگاه  ضدعفوني پدالي برای سالن فروش 

 داكت كشي كل ساختمان  و نصب وارنيش 

 فرهنگ سازی ایمني و بهداشت محيط كار و نظام آراستگي 

  از طریق طراحي چک ليست های دوره اینظارت برنظافت ساختمان و سالن های اداری 

 تدوین خط مشي و اهداف مرتبط با فرآیندهای ایمني و بهداشت و نظام آراستگي 

 شركت در مميزی های مرتبط با نظام آراستگي و ایمني بهداشت 

 انجام آزمایشات ساليانه توسط آزمایشگاه بيمارستان نور  -

 آزمایشات و اقدامات پاراكلينيکي طب كاراعزام همکاران جدید الورود برای انجام  -

پایبندی به ارزشهای مادی و معنوی در حوزه توسعه سرمایه انساني و اجرای دقيق برنامه های حمایتي از  -

 : پرسنل در ایام شيوع بيماری كرونا شامل

 كاهش ساعت كاری شركت 

 برگزاری جلسات كاری بصورت آنلاین و تصویری 

  جهت پي ریزی زیر ساختهای لازم جهت انجام دوركاریهمکاری با واحدهای ذیربط 

 كاهش تعداد نفرات حاضر در شركت 

  اعطای مرخصي های حمایتي برای همکاران دارای بيماری های زمينه ای، بانوان باردار و

بانوان دارای فرزند و همکاراني كه در چارچوب اجرای طرح كاهش تعداد نفرات حاضر در 

 .صورت نوبتي حاضر نبودند شركت در محل كار خود به
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  پرداخت كمک هزینه ناهار به همکاراني كه بنابر شرایط شغلي ملزم به حضور طولاني مدت

 . در محل كار خود بودند

تغيير شركت بيمه گر طرف قرارداد از پارسيان به البرز به منظور بهبود كيفيت خدمات درماني كاركنان با  -

 .هدف افزایش رضایتمندی ایشان

 كت بيمه پارسيان پرداخت و پيگيری هزینه های درماني كه طي دوره های قرارداد با شر بررسي

 نشده اند

 

 :بهبود كيفيت منابع انساني -4

و مقایسه آن نشان دهنده بهبود  1311و  1311ميانگين نمرات ارزشيابي عملکرد كاركنان در سالهای 

لازم بذكر است نحوه ارزشيابي عملکرد . كيفيت عملکرد كاركنان در شاخص های تعيين شده مي باشد

 .كاركنان با توجه به سطوح سازماني ایشان صورت مي پذیرد

 
 

 

 

 

 

 : شركت اصلي اطلاعات تركيب نيروی انساني (پ

 :بر حسب نوع استخدام و ميزان تحصيلات بشرح جدول ذیل ميباشد 1311آمار كاركنان در پایان سال 

 

 نوع استخدام
 جمع قراردادی رسمي

 1311سال پایان  1311سال پایان  1311پایان  1311سال پایان  1311سال پایان  1311سال پایان 

 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد ميزان تحصيلات

 - 1 - 1 - 1 - 1 - - - - دكترا

 1 13 13 13 3 1 4 1 4 7 4 4 ق ليسانسفو

 34 34 34 71 21 27 22 32 23 11 23 11 سانسلي

 2 11 3 11 - 12 1 12 2 7 2 1 ق دیپلمفو

 1 27 4 23 3 22 3 23 3 3 1 3 پلمدی

 - 11 - 13 - 13 - 1 - 1 - 1 ر دیپلمزی

 72 114 73 121 21 11 32 12 33 37 31 37 عجم

 111 111 جمع كل

 1311سال  1311سال 

1402 12 
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 (سهامی عام)شرکت لیزینگ رایان سایپا

 آمار مقایسه ای کارکنان بر اساس مدرک تحصیلی
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 (سهامی عام)شرکت لیزینگ رایان سایپا 

 899,درصد کارکنان بر اساس دامنه سنی در سال
 

 و بالاتر 41ميانگين سني 

13% 
 سال 33الي  23ميانگين سني از 

7% 

 سال 34الي  31ميانگين سني از 

1% 

 سال 33الي  37ميانگين سني از 

21% 

 سال 34الي  31ميانگين سني از 

31% 

 سال 43الي  37ميانگين سني از 

13% 
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 (سهامی عام)شرکت لیزینگ رایان سایپا

 899,آمار مقایسه کارکنان بر اساس مدرک تحصیلی در پایان سال 
 

 زیر دیپلم

4% 

 دیپلم

17% 

 فوق دیپلم

11% 

 ليسانس

44% 
 فوق ليسانس

12% 
 دكتری

1% 
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 اقدامات انجام شده در خصوص تكالیف مجمع

 پيگيری اقدامات انجام شده تکاليف  بند

3 

مجمع ضمن استماع گزارش حسابرس مستقل و 

، مقرر  رهیمد اتيه حاتيو توض يبازرس قانون

 یاستانداردها تیضمن رعا رهیمد اتينمود ه

 یبانک مركز ینامه ها نيو آئ  یحسابدار

صرفه و صلاح  تیرا با رعا ياقدامات مقتض

 .شركت انجام دهد

درآمد حاصل از تاخير )خسارت عدم ایفای تعهدات مشتریاندرآمد  یيدر رابطه با عدم  شناسا

 :رسد   يبه استحضار م لیموارد ذ( اقساط مشتریان در هنگام تحقق آن

 

نرخ  یاقساط بر مبنا هیتاد ركردیاز خسارت د ي، ناش انیتعهدات مشتر یفایدرآمد خسارت عدم ا-1

 یمنافع اقتصاد انیمحاسبه و به هنگام ورود جر ريمنعقده و مدت زمان تاخ یمندرج در قراردادها

. گردد  يبه حساب درآمد دوره مربوطه منظور م ،مرتبط با قرارداد به درون شركت محتمل باشد 

در طبقه  معوق در حسابها منظور  انیتعهدات مشتر یفایباتوجه به عدم تحقق درآمد خسارت عدم ا

 .است دهینگرد

 

باشد طبق دستورالعمل بانک  ينم يقطع انیتعهدات مشتر یفایا درآمد خسارت عدم یياز آنجا-2

 .گردد يم یيشناسا یبصورت نقد یمركز

4 

موثر در خصوص حل و  یها یريگيپ دیمقرر گرد

 اتيو  مال  ياتي، مال یا مهيب یفصل پرونده ها

صرفه و صلاح  تیارزش افزوده و عوارض با رعا

 یتهايشركت و سهامداران و بهره گرفتن از ظرف

 .ابدیادامه  جهيتا حصول نت يقانون

رساند كه شركت اعتراض خود را نسبت به  برگ  يبه اطلاع م یا مهيب یدر خصوص پرونده ها-1

مورخ  1217نامه شماره  يط 17و  14مربوط به سنوات  الیدر ارديليم 21به مبلغ   صيتشخ

  زانيارائه  نموده است كه م یبدو ئتيمدارک و مستندات به ه هيبه همراه كل  1311/34/27

 زيشده  است كه شركت ن نييتع الیر ارديليم 11به مبلغ  یبدو ئتيدر ه يسپس  از برر يبده

 يم يدگينظر در دست رس دیتجد ئتياعتراض نموده و پرونده در ه یبدو یمجددا  نسبت به را

 .  باشد 

 

 :كهرساند يبه اطلاع م ياتيمال یدر رابطه با پرونده ها-2

شركت به  ياتيمال يبده زانياست و م دهش يقطع 11ماه  وریدر شهر 14عمکرد سال  اتيمال -1-2

 .است دهیگرد هیپرداخت و تسو الیر ونيليم 3210113مبلغ 

 شركت  ياتيمال يبده زانيو م  يقطع 11در اسفند ماه   1311عملکرد سال   اتيمال -2-2

ترتيب پرداخت و تسویه كامل مي  1333در سال  كه دهیگرد نييتع الیر ونيليم 3130173مبلغ

 .گردد

رساند  يبه اطلاع م 13 يال 12 یبر ارزش افزوده و عوارض سالها اتيدر رابطه با پرونده مال -3-2

 .باشد  يم ياتيمال يو  شركت فاقد بده دیگرد هیپرداخت و تسو يقطع13الي  12پرونده 
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 اقدامات انجام شدهپيگيری  تکاليف  بند

1 

و  يگاازارش حسااابرس مسااتقل و بااازرس قااانون 

و  دي،  به استماع مجمع رس رهیمد اتيه حاتيتوض

 شیاهتماام بار افازا     رهیماد  اتيا ه دیا مقرر گرد

 پایگاروه ساا   يشركت با همااهنگ  ياتيعمل تيفعال

 .داشته باشد 

 ليزینگ شركت ليزینگ رایان سایپا با توسعه با توجه به شرایط حاكم بر بازار فروش خودرو

صورتهای مالي  كليه. كاركرده اهتمام بر افزایش فعاليت عملياتي شركت داشته است خودروهای

بجز حسابرسي شده در سامانه كدال افشا شده است ميليارد ریالي  133اوراق مشاركت مربوط به 

ميليارد ریالي  1333لي اوراق مشاركت ما همه صورتهای .31/37/1311صورتهای مالي منتهي به 

 .31/37/1311منتهي به بجز صورتهای مالي در سامانه كدال افشا شده است  حسابرسي شده

نزد كارشناس دادگستری مي حسابرسي شده ميليارد ریالي  133در خصوص گزارش سود قطعي 

  دمي گرد نتيجه قطعياخذ منجر به  1333در سال باشد كه 

 

1 

، اساناد   رهیمد اتيموثر ه یريگيبا پ دیمقرر گرد

باه   دهیا گرد يآنها منقضا  یكه قراردادها ينيتضم

شركت عودت و گزارش اقدامات انجام شاده باه   

شاركت ارائاه    يحسابرس مستقل و بازرس قاانون 

 .گردد

 11سال  انیمانده پا الیر ونيليم 1301330423رساند از مبلغ  يبه اطلاع م نيدر رابطه با اسناد تضام

 2103340142مبلغ و عودت داده شده است 1311ریال تا پایان سال  ونيليم 3301430314، مبلغ 

 ديسررس  نياز اسناد تضام الیر ونيليم 107110333مبلغ و اضافه  1311ميليون ریال طي سال 

مبلغ به  1311در پایان سال تضامين اسناد . باشد يجهت عودت م يگذشته  در دست بررس

 .كاهش یافته است ميليون ریال  7301210111

1 

تاكيد مجمع بر رعایت كامل الزامات قانوني مقارر  

در اصلاحيه قانون تجارت و اهتماام كامال هيئات    

مدیره بر انجام تکاليف مجمع مي باشاد همچناين   

در خصوص پرداخات ساود ساهام سانواتي مقارر      

گردید كه اطلاع رساني لازم طبق ضوابط ساازمان  

باورس و اوراق بهاادار تهاران و از طریاق ساامانه      

 .كدال و سایت رسمي شركت صورت  پذیرد

و همچنين جهات پرداخات ساود    .شركت اهتمام كامل در اجرای رعایت قوانين ومقررات داشته است

در سایت كدال و سایت رسامي شاركت ، دریافات  ساود ساهام       11بهمن  1سهام سنواتي ، بتاریخ 

درصد از كل مبلغ  14با ارسال پيامک نزدیک به 1311و شركت طي سال . استسنواتي منتشر شده 

در ضمن كل مبلغ سود سهام سنواتي جهات  . سود سهام سنواني را به سهامداران پرداخت نموده است

 .پرداخت به سهامداران به بانک اقتصاد نوین واریز شده است

12 

گزارش حسابرس مستقل و بازرس قاانوني توساط   

و  1استماع گردید و تکاليف آنها در ردیف مجمع 

 .این صورتجلسه مشخص گردید 2

 .این تکاليف مشخص گردید 4و  3 بندگزارش حسابرس در  12پيگيری انجام شده در بند 

13 

تاكيد مجمع بر رعایات كامال الزاماات قاانوني و     

دسااتورالعمل اجرایااي بانااک مركاازی جمهااوری  

 مي باشد اسلامي ایران برای شركتهای ليزینگ

 .قوانين و مقررات رعایت مي گردد

13 

تاكيد مجمع بر افشای به موقع اطلاعاات ورعایات   

كاماال دسااتورالعمل حاكمياات شااركتي و منشااور 

كميته حسابرسي و سایر ضاوابط و مقاررات وضاع    

شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادر تهران مي 

باشد وهمچنين در خصوص اوراق مشاركت مقارر  

گردیدگزارش های امين اوراق طباق ضاوابط و در   

 .مواعد مقرر ارائه گردد

برخي از اصول ضوابط و مقررات وضع شده توسط سازمان بورس رعایت مي گردد ، با توجه به اینکه 

، ساازمان باورس و اوراق   با الزامات ابلاغي بانک مركازی   حاكميت شركتي مطروحه در دستورالعمل

داشته لذا رعایت كامل این  دستور العمل مناوط باه بررساي ساازمان     غایرت و بيمه مركزی مبهادار 

 جلسات كميته حسابرسي تشاکيل 11در سال .  بورس و بانک مركزی واعلام آن به شركت مي باشد

 .همچنين گزارش های امين اوراق طبق ضوابط و در مواعد مقرر ارائه شده است و. است شده
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 برای تقسیم سودپیشنهاد هیئت مديره 

 

 ریال -مبلغ  

 313  (EPS)سود خالص هر سهم 

 

 ميليون ریال –مبلغ   

 3،312،334  سود قابل تخصيص

 

 :تخصيص سود

  

 ( 113،733)  اندوخته قانوني

   

   

 3،211،334  سود قابل تقسيم

   

 374  ریال-تقسيم سود سود قابل

باه   "یاال ، جمعاا  ر  31 هيئت مدیره پيشنهاد مي كند به هر سهم مبلغبه منظور رعایت حقوق صاحبان سهام ، 

ریال از سود قابل تخصيص ، بصورت نقدی پرداخات و ماابقي پاس از كسار اندوختاه       ميليون333،313 مبلغ

 .قانوني بمنظور حفظ نقدینگي و تلاش در امر تحقق اهداف شركت در حساب سود انباشته باقي بماند

 .مي باشد1333د اشخاص حقيقي دی ماه و اشخاص حقوقي بهمن ماه  سال زمان بندی پرداخت سو
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 :وضعیت جاری فعالیت های اصلی و زير بنايی شرکت 
 

  11فعالیت و اقدامات عمده واحد حراست در طی سال : الف 

 

  م ارکت در سالم سازی مفیط فردی و اجتماعی 

  (حضوری مواتبه ای و )پاسخگویی به شوایت م تریان 

 آگا  سازی در سازمان 

 حفاظت داخلی اموال و منابع سازمان 

 بررسی و پایش فعالیتهای مفیطی 

 سطح تعاممك درون سازمانی بوسیله برگزاری جلساك هم اندی ی با کلیه سطوح در سازمان ءارتقا 

  نظارك و م ارکت در فرآیند مزاید 

 اسناد ءنظارك و م ارکت در فرآیند امفا 

  م ارکت در فرآیند کمیسیون معاممكنظارك و 

 م ارکت و هم افزایی در کمیسیون برنامه ریزی منابع انسانی 

  5نظارك و م ارکت در فرآیند کمیته هایs   وصول و ،... 

 رسیدگی به م ومك و مسائل همواران 

 اجرای دستورالعمل های بالا دستی 

 اجرایی وصول توسط کارشناسان دفتر و م اور  و  همواری ویژ  در امر وصول مطالباك از طریق انجام فرآیند

 مساعدك به امر وصول مطالباك توسط مدیر واحد حراست

  مراجعاك مورر م تریان به دفتر حراست برای حل و ف ل امور یا مواقع ملزوم یا اضطرار حضور م تری در

 واحد

  برای پ تیبانی و حفاظت حمل و نقل چك( تیم حفاظت )اعزام نیرو 

 ر چرخه تولید تا تفویل و پایش دور  ای مهر های سازمانینظارك ب 

  آمارهای گوناگون ، تفلیل های مفیطی و گزارشاك : پیگیری مراتب درخواستی یا موارد اعممی شامل

 مدیریتی از طرف شرکت سایپا و اهتمام به بررسی ، آماد  سازی و تنظیم جوابیه و گزارشاك مورد درخواست

 رعایت بخ نامه های اعممی حراست سایپا ، : آن نظیر  مرتبط بانلی و مراتب موضوع صدور کارك پرس

 ارتباط و مذاکر  با مبادی صادر کنند  و اقداماك مورد نیاز تا ح ول نتیجه
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 9011فعالیت و اقدامات عمده واحد توسعه و تامین منابع در طی سال : ب 

 
  می باشد %22،41 ،1311در طی سال  عتامین مناب( واقعی)موثر  نرخ. 

  می باشد میلیارد ریال 13،334 مبلغ 1311بازار پول و سرمایه در سال میزان منابع مالی جذ  شد  داخلی از. 

  1311سایر پروژ  های انجام شد  در سال : 

  نوین از ش حد اعتباری شرکت نزد بانك اقت اد یبرای نمونه افزا)حد اعتباری شرکت نزد بانوها افزایش

 344ریال و افزایش حد اعتباری شرکت نزد بانك سینا از میلیارد   14،444میلیارد ریال به  5،444

 میلیارد ریال طی دو مرحله 1،154میلیارد ریال به 

  تسویه تسهیمك اخذ شد  در طی سالهای قبل با نرخ بهر  بالا و رایزنی با بانوها جهت کاهش نرخ

بانك . بانك سامان . تسویه تسهیمك بانك ایران زمین : برای نمونه )تسهیمك دریافتی شرکت 

 ...(خاورمیانه و 

  در راستای اجرایی نمودن دستور شرکت سایپا جهت کاهش تعهداك آن شرکت نزد بانك ها ، این واحد

اقدام به تغییر ضمانت های خود نزد بانك ها از شرکت سایپا به شرکت های زیر گرو  مانند پارس 

 .ودرو ، زامیاد و سایپا یدک نمود و تمامی فرآیندهای اجرایی را انجام داد  است خ

 

 

 : مطالعات راهبردی فعالیت و اقدامات عمده واحد : پ

 
 اقداماك واحد: 

 یدرجه دو و دست دوم شرکتها ،یتجار ریر فروش خودروهای ­دستورالعمل ییروش اجرا یطراح 

  پایسا یخودروساز گرو  

 چابك  یاطمعاك برا یفناور یبانیو فروش و پ ت یابیبازار نیآنم یندهایفرا فیشرح وظا یطراح

  یساختار سازمان یریو انعطاف پذ یساز

 حل اختمفاك برون  تیریبر مد یمبتن یدستورالعمل حل اختمفاك برون سازمان نیو تدو یطراح

  14444ISO انیم تر تیسنجش رضا تیریو مد ISO 14443 یسازمان

 به  نسبت  - ای سهیمقا یمطالعه و بررس  -گرو   یداخل یزیمم یو رفع عدم انطباق ها یابی  هیر

 (ساله 14)دیتول یداخل به نهاد  ها یخودروها یمتیق یرسم راكییتغ

 پایسا كیسازمان و ارائه به مرکز مطالعاك استراتژ یندهایفرا یعملورد یکم یشاخص ها کنترل 
    

 سازمان شامل تیفیک تیریمد ستمیمدارک و مستنداك تفت کنترل س یو بروزرسان یطراح ،

دستورالعمل خدماك  ،یو مجدد موسساك آموزش هیاول یابیفرم ارز ،یدستورالعمل اعتبار سنج

دستورالعمل  ،یدور  آموزش یفرم درخواست برگزار ،یفرم درخواست خدماك نرم افزار ،یرفاه

 پایسا انیرا نگیزیل یها تهیکم
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 و وصول مطالباك  ها و موسساك خدماك حقوقی شرکت یابیدستورالعمل و فرم ارز نیو تدو یطراح

 و وکم

 یخودروها نگیزیل یبرا تیعامل ای یندگینما یاعطا( هیمطالعاك اول) یابیو ارز یاموان سنج 

 کارکرد 

 

 
 

 

 اژیکتپروژه های استرا: 

 پیشرفت واقعی پیشرفت برنامه ای  شرح  ردیف

 1111 1111 خودرو کارکردهلیزينگ  1

2 
بهبود وبسايت و زير ساخت های موجود با پلتفرم 

 جدبد
711 711 

 111 111 لیزينگ خودرو های کارکرده سنگین و کار 3

 111 111 لیزينگ کالا و تجهیزات غیر خودرويی 4

 

 

  :فن آوری اطلاعات فعالیت و اقدامات عمده واحد :ث 

 

و  سایت شرکت  ، با همواری شرکت فسا در دستور کار این واحد قرارگرفت و با پروژ  طراحی و پیاد  سازی 

پرسنل متعهد و متخ ص این ادار  با تویه بر دانش . توجه به تمشهای پرسنل این پروژ  با موفیت به پایان رسید 

پیاد  سازی اجرا   روز دنیا پروژ  سامانه خودروهای کارکرد  را در کمترین زمان و بالاترین کیفیت و بازدهی

 .نمودند که این مهم تاثیر به سزایی در پی برد اهداف سازمان داشته و دارد

 :چوید  ای از تغییراك بوجود آمد  در سیستم خودرو های کارکرد  به قرار ذیل است 

 مذاکر  با شرکت و خرید سرویس شاهوار جهت احراز ماکلیت تلفن همرا  م تریان 

 سازی سرویس استعمم بر خط بیمه بدنهمذاکر  با بیمه و پیاد   
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  تولید پنل بیمه جهت صدور بیمه نامه ها به صورك موازی با هر ت ویل پروند  و ثبت شمار  بیمه ها در

 سیستم لیزینگ

  مذاکر  با شرکت کارینا پارس جهت ثبت قیمت کارشناسی خودرو و اعمم کلیه نیازمندی های شرکت

 عامل به واحد فروش

  پیاد  سازی استعمم پرداختی های م تری از طریق کارك خوان همرا  با شناسه پرداختمذاکر  و 

  مذاکر  و پیاد  سازی سیستم اعتبار سنجی م تریان به روش نوین جهت جلوگیری از نفوذ امنیتی و عدم

 پ تیبانی شرکت سرویس دهند  به متدهائی که قبم در رایان پیاد  سازی شد  بود

  تولید کنند  شناسه پرداخت برای م تریان خاص به واحد فروشارائه برنامه 

  ارائه برنامه اعتبار سنجی م تریان به صورك دستی بدون ورود به سامانه و 

 مذاکر  و پیاد  سازی سرویس های اعتبار سنجی ایرانیان و نتیجه گیری منفی از عملورد آن 

 فروشندگان بدون احراز هویت و اعتبار  تغییر زیر بنایی در سیستم خودرو های کارکرد  جهت ثبت

 سنجی و ایجاد فرآیند ورود آنها به چرخه ی خریداران و ضامنین

 تولید شناسه پرداخت در سیستم و  جهت تسهیل در امر پرداخت از طرق مختلف 

 تولید شناسه بیمه گر در سیستم و  جهت صدور بیمه نامه 

 یس گیرندگانتولید سرویس جدول اقساط جهت استفاد  سایر سرو 

 تولید و پیاد  سازی کد پروند  دائم در سیستم و  و لیزینگ 

 اموان چاپ اطمعاك بر روی چك بدون دخالت انسان و نرم افزار های مرسوم شرکت 

  منتظر تایید و فعالسازی –اموان تولید بارکد بر روی چك جهت کنترل سریع و مطمئن واحد خزانه 

  مذاکر  های پی در پی جهت پیاد  سازی سیستم قطعاك یدکی و اعمال تغییراك مورد نیاز سیستم فعلی 

 

 چوید  ای از چ م انداز واحد و  در سال شووفائی و جهش رایان سایپا در بازارهای نوین اینترنتی

 تولید هسته ای مستقل جهت کنترل حسا  های کاربری قطع نظر از هر زیر سیستمی 

 هسته ای مستقل جهت اعتبار سنجی م تریان با هر تعداد شرکت طرف قرارداد با اموان تسهیم و  تولید

جلوگیری از قطعی ناگهانی سرویس دهندگان فارغ از اینوه ارائه خدماك به سیستم های وبی است یا 

 ویندوزی

 تولید یك هسته مرکزی جهت کنترل و پخش پیامك ها 

 تمام درگا  های بانوی و ارائه خدماك به کلیه سیستم های  تولید یك هسته مرکزی جهت مدیریت

 موجود 

 بهینه سازی شمایل ظاهری سایت با استفاد  از پتانسیل های انسانی جدید 

 حذف فرآیندهای دستی نظیر نامه نگاری هایی که جهت تعویض پمک خودرو که در رایان مرسوم است 

 استفاد  در هر سایت طرف قرارداد با رایان سایپا  تولید یك فرآیند اعطای اعتبار به م تریان جهت– 

 چه خودرویی چه ریر خودرویی

  تولید خبرساز و ظاهر اولیه سایت جهت جایگزین کردن آن با سیستم فسا با امواناك و قابلیت های خیلی

 بهتر
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  رساندن راندمانSeo و  سایت به بالاترین حد ممون پس از جایگزینی فسا 

 من استفاد  از بستر اSSL  در سایت 

 تولید موبایل اپلیوی ن 

وظایف مضاعفی معطوف به ادار  شبوه و سخت افزار گردید که از آن  11در ابتدای سال جاری به علت پاندمی کووید 

 :میان می توان به موارد ذیل اشار  نمود 

 فراهم نمودن زیر ساخت های لازم برای انجام دور کاری توسط پرسنل سازمان 

 ه های ن ب برنامSkype   ،Adobe connect    وSkype for Business   بر روی اکثر کامپیوتر های

 سازمان و انجام تست صدا و ت ویر و رفع اشوالاك موجود جهت برگزاری جلساك انمین

  پ تیبانی فنی از همواران حین استفاد  ازApplication های مذکور و مرتفع نمودن ایراداك احتمالی 

 زار های لازم مانند تهیه سخت افWebcam  ،Headset  و... 

 ایجاد شرایط لازم برای بهر  مندی از دور  های آموزشی از را  دور 

 انجام امور مربوط به برگزاری جلساك داخلی و خارجی ب ورك مجازی 

 ان سختدر سال گذشته سالن فروش را  اندازی گردید و دسترسی به شبوه و تجهیز سالن به سیستم ها توسط هموار

 کوش این واحد صورك پذیرفت

 :از دیگر وظایف در این واحد می توان به موارد ذیل اشار  نمود 

o  عدد کامپوتر مستقر در شرکت و ادار  فروش سایپا  212پ تیبانی سخت افزاری(pc 135  وlaptop 13   و

All in One 24 ) ،62  اسونر 24چاپگر و 

o  ن بOperation System   و سایر برنامه های کاربردی و ضروری بر رویClient  ها 

o تهیه نسخ پ تیبان از اطمعاك سازمان در دور  های م خص 

o  (دما و رطوبت )کنترل وضعیت فیزیوی اتاق سرور 

o تهیه و تخ یص سیستمهای جدید جهت استفاد  همواران جدید الورود 

o دربار  دستگاهها و قطعاك مربوطه از خرید ، ارائه  خرید قطعاك سخت افزاری و شبوه ، انجام تفقیقاك فنی

 م ورك و توصیه به همواران واحد پ تیبانی

o  کابل ک ی و تعویضKeystone    پ تیبانی از شبوه و انجام امور ،Passive 

o ارتقای سخت افزاری سیستمهای موجود و سرورها 

o رفع اشوالاك ای ان پاسخگویی و رسیدگی به درخواستهای سیستمی کاربران ، راهنمایی و 

o های سالیانه کامپیوترها انجام سرویس 

o انجام سرویس های دور  ای سوییچ های مستقر در طبقاك 

o انبارگردانی تجهیزاك سخت افزار و شبوه و تهیه لیست ضایعاك 

o  13/44/11امسال دو مجمع در تاریخ های )را  اندازی و تجهیز امواناك کامپیوتری برای مجامع و سمینارها 

 (برگزار گردید 12/46/11 و

o های شرکت و ارسال گزارشاك مربوطه برای بیمه کامپیوترها تهیه و به روز رسانی مستنداك فنی سیستم 

o  برید ، همواران سیستم ، آتنا ، فناپ ، صفر و )عقد و تمدید قرارداد پیمانواران مختلف ، ارتباط موثر با ای ان

 (تل ، مادیران ، فوژان ، ماتریوسیك ، آزما ، تلسا ، آداک ، نگار  ، رای
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o  مدیریت و پ تیبانی آنتی ویروس شامل ن ب ، بروز رسانی ، اسون و.. 

o پ تیبانی و به روز رسانی پرتال داخلی شرکت 

با توجه به رویورد سازمان در جهت گسترش کسب و کار اینترنتی سازمان ، در سال آتی پروژ  های جدیدی در دستور 

نظر . گرفته است که از جمله می توان به اعطای تسهیمك جهت خرید کالاو قطعاك یدکی نام برد کار این واحد قرار 

به گسترش این جنس کسب و کار و لزوم برقراری امنیت اطمعاك این واحد در تمش جهت امن سازیی و ایجاد بستر 

ز دیگر پروژ  های در دست اجرا است خرید و ن ب فایروال های قوی و برو. مناسب جهت انجام این پروژ  ها میباشد 

ضمنا در راستای ایجاد امنیت اطمعاك پیاد  سازی سرورهای مجازی و حفظ در دسترس بودن اطمعاك و عدم از . 

 .دست رفتن آنها مجازی سازی سرورهای لبه شبوه در دستور کار این واحد قرار دارد 

فترم به زودی سیستم نوبت دهی موانیز  در سالن فروش واقع در راستای فراهم نمودن نظم و رضایت برای م تریان م

 .در طبقه دوم نیز را  انداری خواهد شد 

 :عبارتند از  1311چوید  ای از عملورد ادار  نرم افزار ، سال 

 آماد  سازی فرآیند های مربوط به پروژ  مزاید  خودرو در سایپا و ارائه به ای ان –الف 

 سیستم های فروش و وصول مطالباك پ تیبانی نرم افزاری –  

 تغییراك نرم افزاری سیستم فروش متناسب با پروژ  خودروهای کارکرد  –ج 

 پ تیبانی سیستم تایید شد  برای وصول مطالباك پروند  های سایپا –د 

 

  :فعالیت و اقدامات عمده واحد اداره حقوقی: ت

شرکت در مراجع قضایی و تعزیراتی مطرح رسیدگی قرار گرفت  فقر  پروند  له و علیه این 136تعداد  11در سال  – 1

که عمد  دعاوی در خ وص الزام به تنظیم سند خودرو ، ابطال قرارداد ، اخذ خسارك  ، استرداد لاشه چك های 

اکثر پروند  های مطروحه علیه این شرکت توسط ثالث جهت انتقال سند خودروها مطرح . می باشد ... برگ تی و 

که با توجه به بدهی م تری در اکثر پروند  های مطروحه ، حوم بر بیفقی خواهان و به نفع این شرکت صادر  گردید 

 .گردید 

طرح دعوی در  1311م تری بدهوار و ضامنین آنان در سال 2153در بخش وصول مطالباك علیه بیش از  – 2

 34وصول مطالباك پروند  های سنواتی به میزان مراجع قضایی و ادار  اجرای اسناد رسمی صورك پذیرفت که منجر به 

 .میلیارد تومان گردید 
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  :فعالیت و اقدامات عمده واحد پشتیبانی و تدارکات: ح

 

 اهم فعالیت های صورك گرفته در واحد پ تیبانی و تدارکاك شامل ؛

  حقوقی و حراست  –عملیاك عمرانی واحدهای فروش 

  تجهیز سالن ورزشی 

 تم های سرمای ی و گرمای ی سرویس سیس 

  گل کاری و زیبا سازی مفوطه 

 ن ب عمئم ه دار دهند  جهت افزایش ایمنی پرسنل 

 اجرای طرح فاصله گذاری جهت پی گیری از ویروس کرونا 

 تهیه ماسك و مواد ضد عفونی کنند  دست و سطوح 

  نقاشی  برخی از واحدها 

 چ می یا اهرمی تعویض شیر آلاك بهداشتی و تبدیل آن به شیرهای 

  ارك سنجی ساختمان 

 ن ب ترانس جریان برق و را  اندازی بانك خازن در جهت صرفه جویی در م رف برق 

  سمپاشی ساختمان 

 خرید البسه سازمانی جهت پرسنل 

 تهیه بسته معی تی جهت اق ار نیازمند 

  به شرح جدول ذیل اعمم می گردد ... خرید کامپیوتر و ملزوماك و . 

 
 

  :فعالیت و اقدامات عمده واحد فروش: ج

راستای توسعه فعالیت شرکت و بر اساس مطالعاك صورك گرفته از بازار و سایر رقبا ضمن تمش در جهت بهبود  در

فرآیند ها و اصمح رویه های اجرایی ، توسعه شبوه فعالیت در سایر نقاط ک ور با اشخاصی که از امواناك کافی جهت 

اعتباری خودروهای کارکرد   –ی باشند در دستور کار قرار گرفته و همچنین فروش لیزینگی همواری برخوردار م

 .سنگین نیز به فعالیت های شرکت افزود  گردید 

لازم به ذکر است با ت ویل گروهای تخ  ی زیر ساختهای مربوط به فروش اقساطی کالا خانگی نیز فراهم و منجر به 

 .ودی فروش اقساطی کالا و لوازم الوترونیوی نیز آراز خواهد شد عقد قرارداد گردید  است و به ز

از جمله موارد دیگر نیز که نسبت به سال قبل افزایش داشته می توان به تخ یص اعتبار و اعطای تسهیمك و 

 تجهیزاك مورد نیاز شرکت های گرو  از جمله شرکت سایپا آذین و طیف سایپا نام برد که نسبت به سال گذشته در

 .این بخش نیز رشد خوبی را ثبت نمود  ایم 
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 :وصول اقساط فعالیت و اقدامات عمده واحد : د

شركت همواره ضمن توسعه حجم فعاليتهای خود سعي برآن داشته كاه باا اساتفاده از تاوان و مشااوره هاای       

سانجي مناساب و   كارشناسان بتواند ضمن كاهش در زمان جوابگوئي به متقاضيان و مشتریان شركت ، اعتباار  

ریسک غير سيستماتيک و قابل كنترل سبد خود را به كمتارین مقادار ممکان     قابل قبولي از مشتری داشته ، تا

بدليل شرایط اقتصادی حاكم بر بازار كه تاثير مستقيم بر صنعت ليزیناگ   "و صرفاكاهش داده و كنترل نماید 

اخت بدليل مشکلات نقدینگي ، بازدریافت بخشي و به تبع آن افزایش ریسک مستاجرین و كاهش توان بازپرد

 .از اقساط به تعویق افتاده است

 
 : براساس سیستم گزارش گیری اقساط معوق سال  های مقايسه ای شاخص

 9311 
 

 

 

 

 اطلاعات طرح های توسعه شرکت 

هيئت مدیره شركت در سال مورد گزارش همگام با سياست های بانک مركزی نهایت مسااعي خاود را بارای    

تثبيت نرخهای سود قراردادهای منعقده با مستاجرین بکار گرفته و بمنظور تامين سود ماورد انتظاار شاركت و    

 .برنامه ها در حوزه های مختلف نموده استحفظ منافع سهامداران محترم اقدام به بهبود 

 

 اطلاعات آينده نگر

ميليون ریاالي   123دستگاه خودرو صفر همگن با وام 430333حدود  21/12/1333برای سال مالي منتهي به 

ميلياون ریاالي جهات     433ميليارد ریال همگن باا وام   30333ميليارد ریال و مبلغ  70333با ميزان تسهيلات 

ميلياون ریاالي جهات     1333ميلياارد ریاال همگان باا وام      433ليزینگ خودرو های كاركرده  سبک و مبلغ 

ميليون ریالي جهت ليزینگ  333ميليارد ریال همگن با وام  333ليزینگ خودرو های كاركرده  سنگين و مبلغ 

تجهيازات و  ميليون ریالي جهت ليزینگ  130333ميليارد ریال همگن با وام  433غير خودرویي  و مبلغ لوازم 

 . پيش بيني شده است  مواد اوليه

 

 

 

 

 شرح
ميليارد -سررسيد شده وصول نشده

 ريال

نسبت وصول نشده به سررسيد 

 درصد-شده

 %2050 2،352 اقساط معوق
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 آينده شرکتبرنامه های 

 

 : 9433رئوس برنامه های آتی واحد تامین منابع در سال  -,

 
 .از بازار پول و سرمایه پایین تربا نرخ تمام شده نابع مالی جذب م

 

 

 : 9433رئوس برنامه های آتی واحد حراست در سال -9

 قبل لهایپیگیری فعالیتهای سا 

 و روز آمدی فعالیتها ءارتقا 

  آگا  سازی و آموزشاهتمام و تمش برای 

 ( 11بیماری کوید )ه بفرانی کنونی بهبالابردن و روحیه همواری و همدلی جهت گذر از شرایط ش 

 گسترش سطح نظارك مفیطی 

 : 9433رئوس برنامه های آتی واحد فناوری اطلاعات در سال -8

 تعریف و اجرای پروژ  بازنویسی سیستم جامع فروش و و صول مطالباك 

 فروش اعتباری کالا ژ را  اندازی پرو 

 

 : 9433در سال  حقوقی رئوس برنامه های آتی واحد-9

  بنفوی که هیچ پروند  ای بدون اقدام قضایی  1336تا  1334طرح دعوی علیه تمامی م تریان ازسال

 نداشته باشدد در باز  مذکور وجو

  مربوطهشناسایی و توقیف خودروهای دارای حوم در سراسر ک ور از طریق پیمانوار 

  در خ وص تعیین تولیف و فروش خودرو های توقیفی که به علت صدور دستور مرجع قضایی در

سراسر ک ور توقیف گردید  اند اقداماك  مناسبی صورك می پذیرد  و زنجیر  وصول مطالباك تا 

 فروش خودرو و استیفای مطالباك ادامه خواهد داشت 

 ف خودرو های یدر حوز  خودروهای کارکرد  و توق اقدام قضایی بسیار سریع جهت وصول مطالباك

 می باشد 1444م تریان بدهوار در این خ وص از اولویت های واحد حقوقی در سال 

 

 

 :  9433رئوس برنامه های آتی واحد بازاريابی و فروش در سال -4

 عقد قرار داد در زمینه توسعه فروش لوازم خانگی 

  مجازی و ایجاد شبوه فروش اینترنتیتوسعه فعالیت فروش از طریق شبوه 

  ایجاد شبوه فروش خودروهای سبك و سنگین در نقاط مختلف شرکت 
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  توسعه فعالیت و تعامل با سایر شرکتهای گرو 

 ایجاد زیر ساخت جهت عقد قرارد های گرو هی و سازمانی 

 

 ساير برنامه های آتی  

 

ساختن استراتژی های شرکت ، هیئت مدیره برنامه آتی با توجه به چشم انداز آتی در سال جاری جهت محقق 

 .خود را به شرح ذیل ترسیم می نماید

  حضور فعال و منعطف در بخش های مختلف زنجیره ارزش صنعت لیزینگ به منظور بهره مندی از

در توسعه آن و تنوع در  تلاشافزایش سهم بازار  و فرصت ها و پتانسیل های موجود در سطح کشورو

 :شامل لیزینگ محصولات 

o خودروهای صفرسبک 

o خودروهای صفر سنگین 

o سبک  کارکرده خودروهای 

o سنگین  کارکرده خودروهای 

o  خودرو قطعات یدکی 

o کالا های غیر خودرویی 

o ماشین آلات صنعتی تجهیزاتو   مواد اولیه 

 و سرمایه از بازار پول پایین تربا نرخ تمام شده نابع مالی جذب م.  

 توسعه فعالیت فروش از طریق شبکه مجازی و ایجاد شبکه فروش اینترنتی. 

  توسعه شبکه فروش خودرو های سبک و سنگین در نقاط مختلف. 

 اطلاعات تماس با شرکت

شامالي   ، پالاک    (نفات )مصدقاقامتگاه قانوني شركت واقع در تهران بلوار ميرداماد،  بين خيابان شمس تبریزی و 

متعلق باه   كه مالکيت قانوني آن22223712وشماره فاكس    22133133،تلفن  1111713414،كدپستي 231

، كد  ساختمان برنا  7بزرگراه حقاني جنب پارک آب و آتش پلاک  شركت  و امور سهام شركت  واقع در تهران ، 

 كه مالکيت قانوني آن متعلق باه شاركت  17314711و شماره فاكس 17317337، تلفن  1411133311پستي 

 .مي باشد (سهامي عام)سایپا

 www. Rayan saipa.com: آدرس سایت اینترنتي 

 info@rayan saipa.com: آدرس پست الکترونيکي

 www.rayansaham.com:آدرس سایت سهامداران

 




